OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Ogtoszenie o przetargu nieograniczonym o wartosci szacunkowej zamoOwienia mniejsze;j
niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity z 2007r. Dz. U.
Nr 223, poz. 1655) na przeprowadzenie szkolenia dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Gostyninie.

1. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie
bedacy jednostka organizacyjna Powiatu Gostyninskiego
ul.. Plocka 66/68
09-500 Gostynin
fax 024 2697179

2. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA:
Postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci szacunkowej zamowienia mniejszej niz kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity z 2007r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655)

3. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA ,KT(')REJ’ ZAMIESZCZONA BEDZIE
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA:
http.//bip.gostynin.powiat.pl/

4. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ORAZ ZAKRESU ZAMOWIENIA :
Przedmiotem zamoéwienia zgodnie ze Wspdlnym Slownikiem Zamowien
(CPV)- jest wybor jednostki szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia

grupowego nalezacego do kategorii Ustugi szkolenia zawodowego — kod
80423000-5,

»Pracownik w handlu hurtowym i detalicznym z obslugg wozkow jezdniowych z

napedem silnikowym” -
Szkolenie przewidziane jest dla 15 osob bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie $rednie
lub zasadnicze zawodowe oraz bedacych w tzw. ,,szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy” czyli
bezrobotnych do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi. W szkoleniu uczestniczy¢ beda osoby skierowane przez Starost¢ Gostyninskiego po
uzyskaniu pozytywnej opinii posrednika pracy i doradcy zawodowego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Gostyninie.

Program szkolenia winien zawiera¢ 150 godzin podzielonych na czg$¢ teoretyczna
1 praktyczna oraz powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

- zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas pracy w handlu hurtowym i detalicznym,

- czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem towarow,

- elementy rachunkowosci - dokumentowanie sprzedazy, prowadzenie rozliczen
handlowych, kontrola nalezno$ci,

- wykorzystanie podstaw marketingu i reklamy w handlu,

- handel hurtowy i detaliczny- zasady organizacji sprzedazy, przyjmowanie dostaw towaru,
eksponowanie towaru na potkach,

Minimum 67 godzin obstugi wozkéw jezdniowych w tym:



- typy stosowanych wozkéw jezdniowych,

- budowa wozka,

- czynnosci operatora przy obstudze wozka przed podjeciem pracy 1 po zakonczeniu pracy
wozka,

- czynnosci operatora w czasie pracy wozkami,

- wiadomosci z zakresu wykonywanie zatadunku 1 roztadunku z wykorzystaniem woézka,

- wiadomosci z zakresu bhp,

- praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzgtem wozkow,

- wiadomosci o dozorze technicznym,

- przygotowanie kierowcy do wykonywania czynno$ci zwiazanych z wymiana butli.
Wykonawca winien dostosowaé¢ ilos¢ 1 jako$¢ pomieszczen oraz wyposazyc

w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki. Sala wyktadowa powinna by¢

wyposazona w projektor multimedialny, rzutnik pisma; pracownia komputerowa- w co
najmniej 10 komputerow po 1 komputerze dla osoby oraz co najmniej 5 kas fiskalnych,
ponadto wykonawca powinien zapewni¢ co najmniej 5 wozkoéw jezdniowych.

Wyktadowcy i instruktorzy winni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie.

Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem:

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31 poz. 216),

- zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzadzen transportu bliskiego uprawniajacego
do obshugi wozkow jezdniowych podnosnikowych wydanych przez Urzad Dozoru
Technicznego 1 wydaniem $wiadectwa kwalifikacyjnego typu E grupa 3 wydanego przez
Komisje Kwalifikacyjna powotana przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w takim miejscu, aby czas przejazdu uczestnikow
szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem nie przekroczyt tacznie
3 godzin dziennie.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczynaé si¢ nie wezesniej niz o godzinie 8.00, konczy¢ nie
pézniej niz o godzinie 17.00 1 trwaé 6-8 godzin dziennie, w systemie tygodniowym
(. od poniedziatku do piatku).

5. ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA MOZLIWOSCI SKLADANIA OFERT
CZESCIOWYCH.

6. ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA MOZLIWOSCI PRZEPROWADZENIA
ZAJEC TEORETYCZNYCH I PRAKTYCZNYCH PRZEZ PODWYKONAWCOW

7. ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA MOZLIWOSCI ZLOZENIA OFERTY
WARIANTOWEJ.

8. PRZEWIDYWANY TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Wykonawca bedzie realizowal zamoéwienie w zakresie:
»Pracownik w handlu hurtowym i detalicznym z obsluga wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym” - do dnia 30.09.2008r.

9. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW:
O udzielenie zamowienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy, ktorzy:



3.

4.

. posiadaja uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci,

jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien, w szczegdlnosci
posiadajacy uprawnienia do dzialalno$ci szkoleniowej w zakresie objetym
zamoOwieniem;

posiadaja niezbgdna wiedzg i do$wiadczenie oraz dysponuja potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;

znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamoOwienia;

nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia na podstawie
art. 24 ust. 11 2 ustawy Pzp.

Ocena spelniania powyzszych warunkéw dokonana bedzie przez Zamawiajacego na
podstawie ztozonych przez Wykonawcow dokumentéw lub o$wiadczen okre§lonych w
pkt. XIII Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, stosujac formutleg ,,spelnia — nie
spetnia”.

10. ZAMAWIAJACY NIE ZADA WNIESIENIA WADIUM.

11. KRYTERIUM OCENY OFERT:

a)
b)

c)

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedlug kryteriow
obliczonych w sposdb podany w pkt. XX ppkt. 1 lit. a).b), c¢) d), e), 1), g), h):

cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru) — 50%,

zakres 1 jako$¢ oferowanego programu szkolenia - 20%

dostosowanie ilosci i jakoSci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzgt i pomoce
dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki - 5%

d) doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen — 5%

e)
f)

2)
h)

posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug -5%

sposob sprawdzenia efektow szkolenia - 5%

nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia - 5%
zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych os6b — 5%

ad. a) Cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru).

Cena
Cm

(O —— x 100 pkt. x 50% przy czym:
Cb

C - oznacza ceng
Cm — oznacza cen¢ minimalna
Cb — oznacza cen¢ badana

ad. b) zakres i jako$¢ oferowanego programu szkolenia

Przy ocenie programu szkolenia b¢da brane pod uwagg:
* liczba godzin zaje¢ praktycznych szkolenia

LZPb

| B L — x 100 pkt. x 50% przy czym:

LZPn

LZPn - najwyzsza liczba zajg¢ praktycznych
LZPb — badana liczba zaje¢ praktycznych
LZP — liczba zaj¢¢ praktycznych



e zakres i1 jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej — od 0 do 50pkt..

Liczba punktow (wyliczonych z zasad okreslonych w tiret 1 i 2) = suma priyznanych
punktow x 20%
ad. c) dostosowanie ilosci i jakoSci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki

Kryterium zostanie ocenione

przetargowej w skali od 0 do 100.
Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 5%
ad. d) doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen

indywidualnie przez kazdego czlonka komisji

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. |Elementy podlegajace ocenie: Liczba
punktow
1. przeprowadzenie w okresie 2 lat — 100 pkt.
Doswiadczenie zawodowe 4-5 szkolen
2. wyktadowcow w zakresie przeprowadzenie w okresie 2 lat — 3 75 pkt.
prowadzenia szkolen szkolen
3. zwigzanych z przedmiotem | przeprowadzenie w okresie 2 lat—2 | 50 pkt.
zamdOwienia szkolen
4. przeprowadzenie w okresie 2 lat—1 | 25 pkt.
szkolenia
5. przeprowadzenie w okresie 2 lat—0 0 pkt.
szkolenia

Suma punktow uzyskanych przez
zostanie podzielona przez liczbe wyktadowcoOw danego kursu.
Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 5%

poszczegb6lnych wyktadowcow danego kursu

ad. e) posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug

Liczba punktdéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu 100pkt.
jakosci
2. Brak certyfikatu jakosci ustug 0 pkt.

Liczba punktow = liczha przyznanych punktow x 5%

ad. f) sposob sprawdzenia efektow szkolenia
Przy ocenie beda brane pod uwage:
* przeprowadzenie egzaminu koncowego

Liczba punktdéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. Przeprowadzenie egzaminu koncowego 50pkt.




2. Brak egzaminow koncowych 0 pkt.

* stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
uczestnikow kursu po zrealizowaniu poszczegdlnych zagadnien, o ktérych mowa w
pkt. 111 SIWZ.

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow

1. Przeprowadzenie testow sprawdzajacych zakres zdobytej 50pkt.
wiedzy 1 umiejgtnosci po zrealizowaniu poszczegolnych
zagadnien

2. Brak testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy i 0 pkt.
umiejetnosci po zrealizowaniu poszczegdlnych zagadnien

Liczba punktow (wyliczonych z zasad okreslonych w tiret 1 i 2) = suma przyznanych

punktow x 5%

ad. g) nadzor wewnetrzny shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia
Przy ocenie bgdzie brana pod uwagg prowadzana przez instytucjg szkoleniowa:

* hospitacja zajeé

Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. Przeprowadzanie hospitacji zajec 20pkt.
2. Brak hospitacji zaje¢ 0 pkt.
* kontrola obecnosci stuchaczy na zajeciach
Liczba punktdw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. Przeprowadzanie kontroli obecnosci stuchaczy na 20pkt.
zajeciach
2. Brak kontroli obecnos$ci stuchaczy na zajeciach 0 pkt.
* ocena stopnia realizacji szkolenia,
Liczba punktdéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. Przeprowadzanie oceny stopnia realizacji szkolenia 20pkt.
2. Brak oceny stopnia realizacji szkolenia 0 pkt.
* analiza i akceptacja planow poszczegolnych zajec,
Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. Przeprowadzanie kontroli analizy i akceptacji planow 20pkt.
poszczegbdlnych zajeé




‘2.

Brak kontroli analizy 1 akceptacji planow poszczegolnych ‘ 0 pkt. ‘
zajec
* ewaluacja zajec.

Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow

l. Przeprowadzanie ewaluacji zajec. 20pkt.

2. Brak ewaluacji zaje¢ 0 pkt.

Liczba punktow (wyliczonych 7 zasad okreslonych w tiret 1,2,3,4,5)= suma przyznanych
punktow x 5%
ad. h) zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych osob
Kryterium zostanie ocenione indywidualnie przez kazdego czltonka komisji
przetargowej w skali od 0 do 100.
Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 5%
Ocena koncowa oferty to suma punktow uzyskanych za wszystkie wymienione kryteria.

12. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferte w zaklejonej kopercie noszacej znamiona Wykonawcy, opatrzonej napisem:

,»Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia Pracownik w handlu
hurtowym 1 detalicznym z obsluga wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym — nie
otwiera¢ przed godz. 10.30 dnia 11.08.2008r.” nalezy ztozy¢ do dnia 11.08.2008r. do godz.
10.00 w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Powiatowym Urzedzie Pracy ul. Plocka 66/68,
09-500 Gostynin w pokoju Nr 16.

13. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA - 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert, tj. od
11.08.2008r. od godz. 10.00.

14. ZAMAWIAJACY NIE ZAMIERZA ZAWIERAC UMOWY RAMOWEJ.

15. ZAMAWIAJACY NIE ZAMIERZA USTANAWIAC DYNAMICZNEGO
SYSTEMU ZAKUPOW.

16. ZAMAWIAJACY NIE BEDZIE DOKONYWAL WYBORU

NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY Z ZASTOSOWANIEM  AUKCJI
ELEKTRONICZNEJ.

Gostynin dnia 01.08.2008r.
STAROSTA GOSTYNINSKI

JAN BARANOWSKI
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