
Gostynin, dnia 23.09.2009 r.

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

Dotyczy:  wyboru  instytucji  szkoleniowej  w  trybie  przetargu  nieograniczonego  w  celu 

przeprowadzenia  szkoleń  grupowych  dla  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, zwana dalej „SIWZ”.



I. Nazwa oraz adres Zamawiającego 

Powiat Gostyniński z siedzibą Starostwa Powiatowego

w Gostyninie 

ul. Dmowskiego 13 

09-500 Gostynin

II. Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie  o  udzielenie  zamówienia  publicznego  zostanie  przeprowadzone  w  trybie 

przetargu  nieograniczonego  o  wartości  szacunkowej  zamówienia  mniejszej  niż  kwoty 

określone  w przepisach  wydanych  na podstawie art.  11 ust.  8  ustawy z dnia  29 stycznia 

2004r., Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655 z późn. zm.) zwanej 

w dalszej części „ustawą Pzp”.

Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego – art. 39 Prawa zamówień publicznych 

cytowanej ustawy. 

III. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (CPV) - jest 

przeprowadzenie  szkoleń  grupowych  należących  do  kategorii: Usługi  szkolenia 

zawodowego – kod 80530000-8  oraz Usługi szkół nauki jazdy- kod 80411200-0.

1. Mała gastronomia z organizacją przyjęć okolicznościowych + książeczka zdrowia dla 

celów sanitarno-epidemiologicznych– kod 80530000-8

Szkolenie  przewidziane  jest  dla  10  osób  bezrobotnych  znajdujących  się  w  szczególnej 

sytuacji na rynku pracy m.in.: dla osób długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych kobiet, które 

nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia, dla 

bezrobotnych  bez  kwalifikacji  zawodowych,  bez  doświadczenia  zawodowego  lub  bez 

wykształcenia  średniego,  dla  bezrobotnych  samotnie  wychowujących  co  najmniej  jedno 

dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych, dla osób których stan zdrowia 

umożliwia wykonywanie zawodu.
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W  szkoleniu  uczestniczyć  będą  osoby  skierowane  przez  Starostę  Gostynińskiego  po 

uzyskaniu  pozytywnej  opinii  doradcy  zawodowego  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w 

Gostyninie.

Program szkolenia winien zawierać 165 godzin podzielonych na część teoretyczną 

i praktyczną. Udział zajęć praktycznych powinien wynosić nie mniej niż 70% ogółu wymiaru 

godzin szkolenia oraz powinien obejmować następujące zagadnienia:

− tworzenie przedsiębiorstw- zagadnienia prawne,

− marketing,

− organizowanie i porządkowanie własnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami 

ergonomii, bhp i ppoż.,

− dobieranie surowców i półsurowców do produkcji w małej gastronomii,

− dobieranie, obsługiwanie maszyn, urządzeń i sprzętu w małej gastronomii,

− przeprowadzanie obróbki wstępnej surowców i półsurowców w małej gastronomii, 

− przygotowywanie półproduktów do dalszej obróbki w małej gastronomii,

− dokonywanie obróbki termicznej surowców i półproduktów w małej gastronomii,

− sporządzanie różnymi technikami i metodami podstawowego asortymentu potraw i 

napojów w małej gastronomii,

− planowanie posiłków i układanie menu,

− porcjowanie, dekorowanie i ekspedycja potraw,

− przechowywanie i magazynowanie surowców, półproduktów i wyrobów gotowych,

− ocenianie jakościowe i ilościowe surowców i półsurowców oraz wyrobów gotowych,

− formy obsługi konsumenta,

− organizacja przyjęć okolicznościowych.

Program szkolenia winien zawierać w szczególności:

−  nazwę i zakres szkolenia; 

− czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

− wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;

− cele szkolenia;

− plan  nauczania  określający  tematy  zajęć  edukacyjnych  oraz  ich  wymiar,  z 

uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

− treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

− wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;
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− sposób sprawdzania efektów szkolenia;

Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych 

ogółem. 

Wykonawca  winien  dostosować  ilość  i  jakość  pomieszczeń  oraz  wyposażyć  

w  sprzęt  i  pomoce  dydaktyczne  do  potrzeb  określonego  szkolenia,  z  uwzględnieniem 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. 

Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem:

− zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i 

Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

wiedzy  ogólnej,  umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych  w  formach  pozaszkolnych  

(Dz. U. Nr 31 poz. 216).

Szkolenie  powinno być  realizowane według planu nauczania  obejmującego przeciętnie 

nie mniej  niż 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4-6 razy w tygodniu,  nie więcej niż

 po 8 godzin zegarowych w każdym dniu szkolenia przypadającego na 1 uczestnika. Godziny 

zajęć między 800, a maksymalnie 1800 w każdym dniu szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne i przerwę ustalaną   

w sposób elastyczny.

Wykonawca  zapewnia  uczestnikom  szkolenia  w  trakcie  jego  realizacji  catering  

(tzn.: woda, herbata, kawa, ciasta i kanapki). 

Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie, niezbędne 

materiały  szkoleniowe  tzn.  podręczniki,  zeszyty,  materiały  piśmienne  itp.  które  

po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników szkolenia. 

Wykonawca jest zobowiązany do:

− przeprowadzenia  wśród  uczestników  szkolenia  ankiet  mających  na  celu  ocenę 

wykładowców,  ocenę  jednostki  szkolącej  oraz  ocenę  poszczególnych  bloków 

tematycznych.  Jednocześnie  Wykonawca  jest  zobowiązany  do  przesłania  kopii 

przeprowadzonych  ankiet  do  Zamawiającego  (na  druku  wskazanym  przez 

Zamawiającego),

− sprawowania  nadzoru  wewnętrznego  służącego  podnoszeniu  jakości  prowadzonego 

szkolenia  poprzez:  kontrolę  obecności  słuchaczy na zajęciach,  ocenę stopnia realizacji 

szkolenia, ewaluację zajęć,

− sprawdzania efektów szkolenia poprzez:

4



 stosowanie  testów  sprawdzających  zakres  zdobytej  wiedzy  umiejętności 

uczestników kursu na poszczególnych etapach szkolenia;

 przeprowadzenie egzaminu końcowego.

Szkolenie  należy  przeprowadzić  w  takim  miejscu,  aby  czas  przejazdu  uczestników 

szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem nie przekroczył łącznie 

3 godzin dziennie.

2. Komputerowa obsługa firm z elementami kadrowo-płacowymi – kod 80530000-8

Szkolenie przewidziane jest dla 10 osób bezrobotnych posiadających wykształcenie minimum 

średnie oraz znajomość obsługi komputera.

W  szkoleniu  uczestniczyć  będą  osoby  skierowane  przez  Starostę  Gostynińskiego  po 

uzyskaniu  pozytywnej  opinii  doradcy  zawodowego  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w 

Gostyninie.

Program  szkolenia  winien  zawierać  150  godzin  podzielonych  na  część  teoretyczną  

i praktyczną. Udział zajęć praktycznych powinien wynosić nie mniej niż 70% ogółu wymiaru 

godzin szkolenia oraz powinien obejmować następujące zagadnienia:

− organizacja pracy biurowej, spotkania, narady, konferencje,

− profesjonalna obsługa interesantów,

− organizacja pracy zgodnie z wymogami bhp i ppoż.,

− kadry- zagadnienia związane z prawem pracy, cywilnym, handlowym i gospodarczym,

− płace- wybrane zagadnienia związane z księgowością,

− wykorzystanie komputera w pracy biurowej, księgowości i kadrach,

− ubezpieczenia społeczne,

− podstawy marketingu,

− negocjacje w przedsiębiorstwie.

Program szkolenia winien zawierać w szczególności:

−  nazwę i zakres szkolenia; 

− czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

− wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;

− cele szkolenia;

− plan  nauczania  określający  tematy  zajęć  edukacyjnych  oraz  ich  wymiar,  z 

uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;
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− treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

− wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

− sposób sprawdzania efektów szkolenia;

Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych 

ogółem. 

Wykonawca  winien  dostosować  ilość  i  jakość  pomieszczeń  oraz  wyposażyć  

w  sprzęt  i  pomoce  dydaktyczne  do  potrzeb  określonego  szkolenia,  z  uwzględnieniem 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. 

Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem:

− zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i 

Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

wiedzy  ogólnej,  umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych  w  formach  pozaszkolnych  

(Dz. U. Nr 31 poz. 216).

Szkolenie  powinno być  realizowane według planu nauczania  obejmującego przeciętnie 

nie mniej  niż 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4-6 razy w tygodniu,  nie więcej niż

 po 8 godzin zegarowych w każdym dniu szkolenia przypadającego na 1 uczestnika. Godziny 

zajęć między 800, a maksymalnie 1800 w każdym dniu szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne i przerwę ustalaną   

w sposób elastyczny.

Wykonawca  zapewnia  uczestnikom  szkolenia  w  trakcie  jego  realizacji  catering  

(tzn.: woda, herbata, kawa, ciasta i kanapki). 

Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie, niezbędne 

materiały  szkoleniowe  tzn.  podręczniki,  zeszyty,  materiały  piśmienne  itp.  które  

po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników szkolenia. 

Wykonawca jest zobowiązany do:

− przeprowadzenia  wśród  uczestników  szkolenia  ankiet  mających  na  celu  ocenę 

wykładowców,  ocenę  jednostki  szkolącej  oraz  ocenę  poszczególnych  bloków 

tematycznych.  Jednocześnie  Wykonawca  jest  zobowiązany  do  przesłania  kopii 

przeprowadzonych  ankiet  do  Zamawiającego  (na  druku  wskazanym  przez 

Zamawiającego),

− sprawowania  nadzoru  wewnętrznego  służącego  podnoszeniu  jakości  prowadzonego 

szkolenia  poprzez:  kontrolę  obecności  słuchaczy na zajęciach,  ocenę stopnia realizacji 

szkolenia, ewaluację zajęć,
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− sprawdzania efektów szkolenia poprzez:

 stosowanie  testów  sprawdzających  zakres  zdobytej  wiedzy  umiejętności 

uczestników kursu na poszczególnych etapach szkolenia;

 przeprowadzenie egzaminu końcowego.

Szkolenie  należy  przeprowadzić  w  takim  miejscu,  aby  czas  przejazdu  uczestników 

szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem nie przekroczył łącznie 

3 godzin dziennie.

3. Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym– kod 80530000-8

Szkolenie  przewidziane  jest  dla  10  osób  bezrobotnych  znajdujących  się  w  szczególnej 

sytuacji na rynku pracy m.in.: dla osób długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych kobiet, które 

nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia, dla 

bezrobotnych  bez  kwalifikacji  zawodowych,  bez  doświadczenia  zawodowego  lub  bez 

wykształcenia  średniego,  dla  bezrobotnych  samotnie  wychowujących  co  najmniej  jedno 

dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych, dla osób których stan zdrowia 

umożliwia wykonywanie zawodu.

W  szkoleniu  uczestniczyć  będą  osoby  skierowane  przez  Starostę  Gostynińskiego  po 

uzyskaniu  pozytywnej  opinii  doradcy  zawodowego  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w 

Gostyninie.

Program szkolenia winien zawierać 165 godzin podzielonych na część teoretyczną  

i praktyczną. Udział zajęć praktycznych powinien wynosić nie mniej niż 70% ogółu wymiaru 

godzin szkolenia oraz powinien obejmować następujące zagadnienia:

− bezpieczeństwo i higiena pracy w jednostce handlowej,

− ochrona przeciwpożarowa,

− udzielanie pierwszej pomocy na miejscu wypadku,

− odpowiedzialność materialna pracownika magazynowego,

− dokumentacja organizacji magazynu,

− sposoby rozmieszczenia towarów w magazynie,

− zasady właściwego przechowywania towarów,

− magazynowe środki transportu,

− budowa i obsługa drukarki fiskalnej,

− drukowanie raportów,
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− sporządzanie dokumentów zakupu, zamówień do dostawcy i rozliczanie zobowiązań 

finansowych,

− sporządzanie dokumentów sprzedaży, zamówień od klienta i rozliczanie należności 

finansowych,

− sporządzanie dokumentów korygujących zakupu i sprzedaży,

− sporządzanie dokumentów przyjęcia magazynowe, wydania magazynowe, przesunięcia 

międzymagazynowe,

− przeprowadzanie inwentaryzacji,

− przyjmowanie towarów do magazynu, określanie zapotrzebowania na towary, 

sporządzanie zamówień do kontrahentów,

− wystawianie dokumentów sprzedaży,

− gospodarka magazynowa,

− budowa i obsługa drukarki fiskalnej,

− drukowanie raportów.

Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym:

− podział i charakterystyka wózków jezdniowych na typy, odmiany,

− budowa i wyposażenie wózka jezdniowego,

− czynności operatora przy obsłudze wózka jezdniowego,

− klasyfikacja transportu wewnątrzzakładowego,

− przepisy ruchu drogowego przy kierowaniu wózkiem jezdniowym,

− organizowanie pracy wózkiem jezdniowym oraz załadunku,

− bezpieczeństwo i higiena pracy przy eksploatacji wózków jezdniowych,

− urządzenia do uruchamiania i kierowania wózkiem jezdniowym,

− trasa wózka oraz czynności związane z manewrami,

− wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym bez ładunku,

− wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym z ładunkiem,

− wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym na wzniesieniu z obciążeniem,

− wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym z osprzętem.

Program szkolenia winien zawierać w szczególności:

−  nazwę i zakres szkolenia; 

− czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

− wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;
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− cele szkolenia;

− plan  nauczania  określający  tematy  zajęć  edukacyjnych  oraz  ich  wymiar,  z 

uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

− treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

− wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

− sposób sprawdzania efektów szkolenia;

Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych 

ogółem. 

Wykonawca  winien  dostosować  ilość  i  jakość  pomieszczeń  oraz  wyposażyć  

w  sprzęt  i  pomoce  dydaktyczne  do  potrzeb  określonego  szkolenia,  z  uwzględnieniem 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. 

Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem:

− zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i 

Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

wiedzy  ogólnej,  umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych  w  formach  pozaszkolnych  

(Dz. U. Nr 31 poz. 216).

− zaświadczenia kwalifikacyjnego do obsługi urządzeń transportu bliskiego uprawniającego 

do  obsługi  wózków  jezdniowych  podnośnikowych  wydanym  przez  Urząd  Dozoru 

Technicznego i wydaniem świadectwa kwalifikacyjnego typu E grupa 3 wydanego przez 

Komisję Kwalifikacyjną powołaną przez Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki.

Szkolenie  powinno być  realizowane według planu nauczania  obejmującego przeciętnie 

nie mniej  niż 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4-6 razy w tygodniu,  nie więcej niż

 po 8 godzin zegarowych w każdym dniu szkolenia przypadającego na 1 uczestnika. Godziny 

zajęć między 800, a maksymalnie 1800 w każdym dniu szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne i przerwę ustalaną   

w sposób elastyczny.

Wykonawca  zapewnia  uczestnikom  szkolenia  w  trakcie  jego  realizacji  catering  

(tzn.: woda, herbata, kawa, ciasta i kanapki). 

Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie, niezbędne 

materiały  szkoleniowe  tzn.  podręczniki,  zeszyty,  materiały  piśmienne  itp.  które  

po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników szkolenia. 

Wykonawca jest zobowiązany do:
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− przeprowadzenia  wśród  uczestników  szkolenia  ankiet  mających  na  celu  ocenę 

wykładowców,  ocenę  jednostki  szkolącej  oraz  ocenę  poszczególnych  bloków 

tematycznych.  Jednocześnie  Wykonawca  jest  zobowiązany  do  przesłania  kopii 

przeprowadzonych  ankiet  do  Zamawiającego  (na  druku  wskazanym  przez 

Zamawiającego),

− sprawowania  nadzoru  wewnętrznego  służącego  podnoszeniu  jakości  prowadzonego 

szkolenia  poprzez:  kontrolę  obecności  słuchaczy na zajęciach,  ocenę stopnia realizacji 

szkolenia, ewaluację zajęć,

− sprawdzania efektów szkolenia poprzez:

 stosowanie  testów  sprawdzających  zakres  zdobytej  wiedzy  umiejętności 

uczestników kursu na poszczególnych etapach szkolenia;

 przeprowadzenie egzaminu końcowego.

Szkolenie  należy  przeprowadzić  w  takim  miejscu,  aby  czas  przejazdu  uczestników 

szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem nie przekroczył łącznie 

3 godzin dziennie.

4. Spawanie metodą MAG 135 i TIG 141- kod 80530000-8

Szkolenie  przewidziane  jest  dla  10  osób  bezrobotnych  znajdujących  się  w  szczególnej 

sytuacji  na  rynku  pracy  m.in.:  dla  osób  długotrwale  bezrobotnych,  dla  bezrobotnych  bez 

kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

których stan zdrowia umożliwia wykonywanie zawodu. 

W  szkoleniu  uczestniczyć  będą  osoby  skierowane  przez  Starostę  Gostynińskiego  po 

uzyskaniu  pozytywnej  opinii  doradcy  zawodowego  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w 

Gostyninie.

Program  szkolenia  winien  zawierać  205  godzin  podzielonych  na  część  teoretyczną  i 

praktyczną. Udział zajęć praktycznych powinien wynosić nie mniej niż 80% ogółu wymiaru 

godzin szkolenia oraz powinien obejmować następujące zagadnienia:

Zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

Zajęcia teoretyczne obejmować będą:

− procesy spajania i pokrewne spawaniu,

− rysunek techniczny w spawalnictwie,

− materiały podstawowe,

− materiały dodatkowe,
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− podstawy elektrotechniki,

− urządzenia i sprzęt do spawania,

− technika i technologia spawania,

− niezgodności spawalnicze, kontrola i badania złączy spawanych,

− konstrukcje spawane i jakość w spawalnictwie,

− szkolenie, egzaminowanie, kwalifikowanie, certyfikowanie i uprawnienia spawaczy,

−  przepisy, wytyczne i normy dotyczące spawalnictwa,

− bhp i ppoż. przy pracach spawalniczych,

− instruktaż wstępny do ćwiczeń,

Zajęcia praktyczne w zakresie:

− spawanie  metodą  MAG-135  (Moduł  I  Spawanie  spoin  pachwinowych  oraz  Moduł  II 

Spawanie spoin czołowych blach),

− spawanie metodą TIG 141 (Moduł I Spawanie spoin pachwinowych).

Realizacja  szkolenia  powinna  być  zgodna  z  wytycznymi  Instytutu  Spawalnictwa  w 

Gliwicach.

Program szkolenia winien zawierać w szczególności:

−  nazwę i zakres szkolenia; 

− czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

− wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;

− cele szkolenia;

− plan  nauczania  określający  tematy  zajęć  edukacyjnych  oraz  ich  wymiar,  z 

uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

− treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

− wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

− sposób sprawdzania efektów szkolenia;

Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych 

ogółem. 

Wykonawca  winien  dostosować  ilość  i  jakość  pomieszczeń  oraz  wyposażyć  

w  sprzęt  i  pomoce  dydaktyczne  do  potrzeb  określonego  szkolenia,  z  uwzględnieniem 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. 

Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem:

− książeczki spawacza,
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− Świadectwa  Egzaminu  Kwalifikacyjnego  Spawacza  wydanego  przez  Urząd  Dozoru 

Technicznego.

Szkolenie  powinno być  realizowane według planu nauczania  obejmującego przeciętnie 

nie mniej  niż 30 godzin zegarowych w tygodniu tzn. 4-6 razy w tygodniu,  nie więcej niż

 po 8 godzin zegarowych w każdym dniu szkolenia przypadającego na 1 uczestnika. Godziny 

zajęć między 800, a maksymalnie 1800 w każdym dniu szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne i przerwę ustalaną   

w sposób elastyczny.

Wykonawca  zapewnia  uczestnikom  szkolenia  w  trakcie  jego  realizacji  catering  

(tzn.: woda, herbata, kawa, ciasta i kanapki). 

Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie, niezbędne 

materiały  szkoleniowe  tzn.  podręczniki,  zeszyty,  materiały  piśmienne  itp.  które  

po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników szkolenia. 

Wykonawca jest zobowiązany do:

− przeprowadzenia  wśród  uczestników  szkolenia  ankiet  mających  na  celu  ocenę 

wykładowców,  ocenę  jednostki  szkolącej  oraz  ocenę  poszczególnych  bloków 

tematycznych.  Jednocześnie  Wykonawca  jest  zobowiązany  do  przesłania  kopii 

przeprowadzonych  ankiet  do  Zamawiającego  (na  druku  wskazanym  przez 

Zamawiającego),

− sprawowania  nadzoru  wewnętrznego  służącego  podnoszeniu  jakości  prowadzonego 

szkolenia  poprzez:  kontrolę  obecności  słuchaczy na zajęciach,  ocenę stopnia realizacji 

szkolenia, ewaluację zajęć,

− sprawdzania efektów szkolenia poprzez:

 stosowanie  testów  sprawdzających  zakres  zdobytej  wiedzy  umiejętności 

uczestników kursu na poszczególnych etapach szkolenia;

 przeprowadzenie egzaminu końcowego.

Szkolenie  należy  przeprowadzić  w  takim  miejscu,  aby  czas  przejazdu  uczestników 

szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem nie przekroczył łącznie 

3 godzin dziennie.

5. Prawo jazdy kat. C+E- kod 80411200-0
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Szkolenie  przewidziane  jest  dla  10  osób  bezrobotnych  posiadających  kwalifikacje  nie 

dostosowane do potrzeb rynku pracy, posiadających prawo jazdy kat. C, których stan zdrowia 

pozwala na wykonywanie zawodu.

Zakres szkolenia:

Tematy zajęć teoretycznych:

− zasady zachowania ostrożności i właściwej postawy w stosunku do uczestników ruchu 

drogowego,

− zasady zachowania  bezpiecznych  odległości  pomiędzy pojazdami,  przy  uwzględnieniu 

jazdy  w  różnych  warunkach  atmosferycznych,  porach  dnia  i  nocy  i  po  różnych 

nawierzchniach jezdni,

− wpływ  na  funkcje  percepcyjne,  podejmowane  decyzje,  czas  reakcji  lub  zmianę 

zachowania  kierującego  pojazdem  m.in.  alkoholu  lub  innego  podobnie  działającego 

środka, wahań stanu emocjonalnego, zmęczenia,

− zagrożenia  związane  z  niedoświadczeniem  innych  uczestników  ruchu  drogowego, 

najbardziej podatnych na ryzyko takich osób jak: dzieci,  piesi, rowerzyści lub osoby o 

ograniczonej swobodzie ruchu,

− zagrożenia związane z ruchem drogowym i prowadzeniem różnego rodzaju pojazdów w 

różnorodnych warunkach widoczności,

− zasady korzystania z wyposażenia pojazdu związanego z zapewnieniem bezpieczeństwa 

jazdy,

− zasady  używania  pojazdu,  przewozu  osób  i  ładunków,  z  uwzględnieniem  ochrony 

środowiska,

− zasady  ruchu  drogowego,  w  szczególności  odnoszące  się  do  ograniczeń  prędkości, 

pierwszeństwa  przejazdu,  znaków  i  sygnałów  oraz  dokumentów  uprawniających  do 

kierowania i używania pojazdu,

− zasady postępowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady udzielania 

pomocy ofiarom wypadku,

− rodzaje dróg i zagrożenia związane ze stanem ich nawierzchni,

− zasady i kryteria oceny obowiązujące na egzaminie państwowym.

Dodatkowe tematy zajęć teoretycznych w zakresie kat. C+E:

− przepisy  regulujące  czas  pracy  i  odpoczynku  kierowców  (umiejętności  korzystania  z 

tachografu)
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− zasady odnoszące  się  do  rodzaju  wykonywanego  transportu:  osób lub   towarów oraz 

dokumentów wymaganych w krajach i międzynarodowym przewozie osób i towarów,

− środki ostrożności podejmowane w przypadku awarii pojazdu,

− planowanie tras przejazdu, czytanie map drogowych,

− warunki  bezpieczeństwa  związane  z  załadunkiem,  rozmieszczeniem  i  zamocowaniem 

ładunku,

− ogólne  zasady  budowy,  eksploatacji  i  utrzymania  podstawowych  układów  jezdnych 

pojazdu.

Tematy zajęć praktycznych:

− przygotowanie się do jazdy,

− sprzęganie i rozprzęganie pojazdu z przyczepą lub naczepą w zakresie kat. C+E prawa 

jazdy,

− posługiwanie się  urządzeniami sterowania pojazdem podczas jazdy i parkowania,

− włączenie się do ruchu,

− zajmowanie właściwej pozycji na drodze,

− bezpieczne  wykonywanie  wszelkich  manewrów  występujących  w  różnych  sytuacjach 

drogowych,

− obserwacja drogi i przewidywanie rzeczywistych lub potencjalnych zagrożeń,

− skuteczne  reagowanie  w  przypadku  powstania  rzeczywistego  zagrożenia,  w  tym 

hamowanie awaryjne,

− jazda z prędkością nie utrudniającą ruchu i dostosowaną do warunków ruchu drogowego,

− jazda z zachowaniem obowiązujących przepisów ruchu drogowego,

− zachowanie  środków ostrożności przy wysiadaniu z pojazdu,

− wykonywanie  podstawowych  czynności  kontrolno-  obsługowych  tych  mechanizmów  i 

urządzeń pojazdu, które mają bezpośredni wpływ na bezpieczeństwo jazdy,

− jazda poza terenem zabudowanym po drogach o podwyższonej dopuszczalnej prędkości.

Program szkolenia winien zawierać w szczególności:

−  nazwę i zakres szkolenia; 

− czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

− wymagania wstępne dla uczestników szkolenia ;

− cele szkolenia;

− plan  nauczania  określający  tematy  zajęć  edukacyjnych  oraz  ich  wymiar,  z 
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uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

− treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

− wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

− sposób sprawdzania efektów szkolenia;

Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych 

ogółem. 

Szkolenie  osób  bezrobotnych  należy  przeprowadzić  w  ośrodku  szkolenia  kierowców,  

w rozumieniu ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. (Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908 ze zm.).

Szkolenie  „Prawo jazdy kat.  C+E” należy przeprowadzić  zgodnie  z  Rozporządzeniem 

Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i 

uzyskiwania  uprawnień  przez  kierujących  pojazdami,  instruktorów  i  egzaminatorów  

(Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1834 ze zm.).

Liczba  godzin  zajęć  teoretycznych,  przypadająca  na jednego uczestnika  szkolenia,  nie 

może być mniejsza niż 20 godzin, natomiast liczba godzin zajęć praktycznych, przypadająca 

na jednego uczestnika szkolenia, nie może być mniejsza niż 25 godzin.

Wykonawca winien dostosować ilość i  jakość pomieszczeń oraz wyposażyć  w sprzęt  

i pomoce dydaktyczne do potrzeb określonego szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i 

higienicznych warunków pracy i nauki. 

Wykonawca  ma  obowiązek  zapewnić  niezbędny  zestaw  materiałów  szkoleniowych,  

w skład  którego  wchodzą  w szczególności  podręcznik  kierowcy kat.  C+E oraz  notatnik  

i przybory do pisania, przekazany każdemu uczestnikowi szkolenia na własność. 

Wykonawca jest zobowiązany do:

− przeprowadzenia  wśród  uczestników  szkolenia  ankiet  mających  na  celu  ocenę 

wykładowców,  ocenę  jednostki  szkolącej  oraz  ocenę  poszczególnych  bloków 

tematycznych.  Jednocześnie  Wykonawca  jest  zobowiązany  do  przesłania  kopii 

przeprowadzonych  ankiet  do  Zamawiającego  (na  druku  wskazanym  przez 

Zamawiającego),

− sprawowania  nadzoru  wewnętrznego  służącego  podnoszeniu  jakości  prowadzonego 

szkolenia  poprzez:  kontrolę  obecności  słuchaczy na zajęciach,  ocenę stopnia realizacji 

szkolenia, ewaluację zajęć,

− sprawdzania efektów szkolenia poprzez:

 stosowanie  testów  sprawdzających  zakres  zdobytej  wiedzy  umiejętności 

uczestników kursu na poszczególnych etapach szkolenia;
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 przeprowadzenie egzaminu końcowego.

Wymaga się, aby zajęcia teoretyczne i praktyczne przeprowadzone były w takim miejscu, 

aby czas przejazdu uczestników szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z 

powrotem nie przekroczył łącznie 3 godzin dziennie.

Wykonawca  wydaje  każdemu  uczestnikowi  szkolenia  na  prawo jazdy  kat.  C+E kartę 

przeprowadzonych zajęć.

Po zakończeniu szkolenia należy przeprowadzić egzamin wewnętrzny.

Zakres  części  teoretycznej  egzaminu  wewnętrznego,  ilość  pytań  egzaminacyjnych,  ich 

tematyka,  sposób oceny egzaminu  teoretycznego oraz czas  jego przeprowadzenia  ma być 

zgodny z zasadami przeprowadzania egzaminu teoretycznego na egzaminie państwowym na 

prawo jazdy.

Zakres części praktycznej egzaminu wewnętrznego, kryteria oceny oraz czas trwania mają 

być zgodne z zasadami przeprowadzania egzaminu praktycznego na egzaminie państwowym 

na prawo jazdy.

Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewnętrznego Wykonawca zobowiązany będzie do 

opłacenia egzaminu państwowego w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego w Płocku. 

Opłatę za egzamin państwowy należy dokonać niezwłocznie po pozytywnym zaliczeniu przez 

osoby  egzaminu  wewnętrznego.  Następnie  należy  przekazać  osobie  bezrobotnej  wszelkie 

dokumenty  wymagane  przez  WORD  do  wyznaczenia  terminu  egzaminu.  Wykonawca 

zobowiązany  będzie  do  przekazania  zamawiającemu  kopii  dokumentu  potwierdzającego 

dokonanie przelewu na rachunek WORD`u w Płocku.

Szkolenie powinno zakończyć się wydaniem:

- zaświadczenia  o  ukończeniu  szkolenia  podstawowego  dla  osób  ubiegających  

się o prawo jazdy kategorii C + E zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury  

z  dnia  27  października  2005r.  w  sprawie  szkolenia,  egzaminowania  i  uzyskiwania 

uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z dnia 31 

października 2005r. Nr 217 poz. 1834 ze zm.).

IV. Opis  części  zamówienia,  jeżeli  Zamawiający  dopuszcza  składanie  ofert 

częściowych.

W związku z tym, że przedmiot zamówienia jest podzielny Zamawiający dopuszcza składanie 

ofert  częściowych.  Wykonawca może złożyć  oferty na jedną,  dwie,  trzy lub cztery części 

zamówienia. Poszczególne części stanowią:
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1) Szkolenie  grupowe  w  zakresie:  „Mała  gastronomia  z  organizacją  przyjęć 

okolicznościowych+ książeczka zdrowia dla celów sanitarno- epidemiologicznych” – 

kod 80530000-8

2) Szkolenie grupowe w zakresie: „Komputerowa obsługa firm z elementami kadrowo- 

płacowymi” – kod 80530000-8

3) Szkolenie  grupowe  w  zakresie: „Magazynier  z  obsługą  wózków  jezdniowych  z 

napędem silnikowym”- kod 80530000-8

4) Szkolenie  grupowe  w  zakresie: „Spawanie  metodą  MAG-135  i  TIG-141”-  kod 

80530000-8.

5) Szkolenie grupowe w zakresie: „Prawo jazdy C+E”- kod: 80411200-0

V. Termin wykonania zamówienia

  Wykonawca  będzie realizował zamówienie w zakresie:

- „Mała gastronomia z organizacją przyjęć okolicznościowych+ książeczka zdrowia dla 

celów sanitarno- epidemiologicznych”  do dnia 31.12.2009r. 

- „Komputerowa  obsługa  firm  z  elementami  kadrowo-  płacowymi”- do  dnia 

31.12.2009r.

- „Magazynier  z  obsługą  wózków  jezdniowych  z  napędem  silnikowym”- do  dnia 

31.12.2009r.

- „Spawanie metodą MAG-135 i TIG-141”- do dnia 31.12.2009r.

- „Prawo jazdy C+E”– do dnia 31.12.2009r.

VI. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny 

spełnienia tych warunków.

O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Wykonawcy, którzy:

1) posiadają  uprawnienia  do  wykonywania  określonej  działalności  lub  czynności, 

jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

Zamawiający uzna warunki za spełnione, gdy wykonawca wykaże, że: 

a) posiada  wpis  do  rejestru  instytucji  szkoleniowych  wydany  przez  Wojewódzki 

Urząd  Pracy  (art.  20  ust.  1  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004r.  o  promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 

415 z późn. zm.);

b) posiada  aktualne  zaświadczenie  uzyskania  wpisu  do  właściwego  rejestru 

przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia kierowców, w rozumieniu art. 
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103 ust. 4 ustawy Prawo o ruchu drogowym - dotyczy szkolenia pn.: „Prawo jazdy 

kat. C+E”,

c) posiada atest wydany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach uprawniający do 

szkolenia oraz egzaminowania - dotyczy szkolenia pn.: „Spawanie metodą MAG-

135 i TIG-141”,  

2) posiadają  niezbędną  wiedzę  i  doświadczenie  oraz  dysponują  potencjałem 

technicznym  i  osobami  zdolnymi  do  wykonania  zamówienia  lub  przedstawią 

pisemne  zobowiązanie  innych  podmiotów  do  udostępnienia  potencjału 

technicznego i osób zdolnych do wykonania zamówienia,

Zamawiający uzna warunki za spełnione, gdy wykonawca wykaże, że: 

a)  posiada  odpowiedni  potencjał  kadrowy umożliwiający  prawidłowe  i  terminowe 

przeprowadzenie szkoleń objętych niniejszym zamówieniem;

-  wymagania  minimalne  dotyczące  szkolenia: „Mała  gastronomia  z  organizacją 

przyjęć  okolicznościowych  +  książeczka  zdrowia  dla  celów  sanitarno- 

epidemiologicznych”: osoby uczestniczące w realizacji szkolenia winny posiadać 

wykształcenie wyższe lub średnie kierunkowe oraz każda z osób w okresie 2 lat 

przed  dniem  wszczęcia  postępowania  o  udzielenie  zamówienia  publicznego, 

przeprowadziła  zajęcia  na  minimum  1  szkoleniu  związanym  z  przedmiotem 

zamówienia,

-  wymagania  minimalne  dotyczące  szkolenia  „Komputerowa  obsługa  firm  z 

elementami  kadrowo- płacowymi”  -  osoby uczestniczące  w realizacji  szkolenia 

winny posiadać wykształcenie wyższe oraz każda z osób w okresie 2 lat przed 

dniem  wszczęcia  postępowania  o  udzielenie  zamówienia  publicznego, 

przeprowadziła  zajęcia  na  minimum  1  szkoleniu  związanym  z  przedmiotem 

zamówienia,

-  wymagania  minimalne  dotyczące  szkolenia  „Magazynier  z  obsługą  wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym” - osoby uczestniczące w realizacji szkolenia 

winny posiadać wykształcenie wyższe lub średnie oraz każda z osób w okresie 2 

lat  przed dniem wszczęcia  postępowania o udzielenie  zamówienia  publicznego, 

przeprowadziła  zajęcia  na  minimum  1  szkoleniu  związanym  z  przedmiotem 

zamówienia,

- wymagania minimalne dotyczące szkolenia „Spawanie metodą MAG-135 i TIG-

141” -  osoby uczestniczące  w realizacji  szkolenia  winny posiadać  wykształcenie 

wyższe lub średnie kierunkowe lub zasadnicze zawodowe o specjalności - spawacz 
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oraz każda z osób w okresie 2 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie 

zamówienia  publicznego,  przeprowadziła  zajęcia  na  minimum  1  szkoleniu 

związanym z przedmiotem zamówienia,

- wymagania minimalne dotyczące szkolenia „Prawo jazdy kat. C+E”: instruktorzy 

uczestniczący w realizacji szkolenia winni posiadać zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 

20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym, co najmniej wykształcenie średnie, 

osoba prowadząca zajęcia z zakresu udzielania pierwszej pomocy winna posiadać 

wykształcenie średnie lub wyższe oraz każda z osób w okresie 2 lat przed dniem 

wszczęcia  postępowania  o  udzielenie  zamówienia  publicznego,  przeprowadziła 

zajęcia na minimum 1 szkoleniu związanym z przedmiotem zamówienia. 

b) dysponuje narzędziami i urządzeniami niezbędnymi do wykonania zamówienia 

lub  przedstawi  pisemne  zobowiązanie  innych  podmiotów  do  udostępnienia 

narzędzi i urządzeń niezbędnych do wykonania zamówienia; 

- wymagania minimalne dotyczące szkolenia  „Mała gastronomia z organizacją przyjęć 

okolicznościowych + książeczka zdrowia dla celów sanitarno- epidemiologicznych”: 

projektor  multimedialny  -  1  szt.,  rzutnik  pisma-  1  szt.;  zastawa  stołowa  –  10 

kompletów, bielizna stołowa – 10 kompletów, tace – 1 komplet, wózki kelnerskie – 2 

szt., urządzenia stołowe (np. podgrzewacze do talerzy, dystrybutory do napojów) - 1 

komplet, lada barowa – szt. 1; 

- wymagania minimalne dotyczące szkolenia „Komputerowa obsługa firm z elementami 

kadrowo- płacowymi”:  projektor multimedialny - 1 szt.,  rzutnik pisma - 1 szt.;  10 

komputerów (po 1 komputerze dla każdej osoby),

-  wymagania  minimalne  dotyczące  szkolenia  „Magazynier  z  obsługą  wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym”: projektor multimedialny - 1 szt., rzutnik pisma 

- 1 szt.; 10 komputerów (po 1 komputerze dla każdej osoby), 5 wózków jezdniowych;

-  wymagania  minimalne  dotyczące  szkolenia  „Prawo  jazdy  kat.  C+E”:  1  pojazd 

samochodowy  spełniający  wymogi  określone  w  art.  2  pkt.  33  ustawy  z  dnia  20 

czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908 ze zm.) 

oraz wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 

2002r.  w sprawie warunków technicznych  pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego 

wyposażenia (Dz. U. z 2003r. Nr 32, poz. 262 ze zm.).

3) znajdują  się  w  sytuacji  ekonomicznej  i  finansowej  zapewniającej  wykonanie 

zamówienia,
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4) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie 

art. 24 ust. 1 i ust. 2 UPZP 

Ocena spełnienia powyższych warunków dokonana będzie przez Zamawiającego na 

podstawie złożonych przez Wykonawcę dokumentów lub oświadczeń określonych w 

pkt. XIII niniejszej specyfikacji stosując formułę „spełnia – nie spełnia”

VII. Maksymalna  liczba  wykonawców,  z  którymi  Zamawiający  zawrze  umowę 

ramową, jeżeli Zamawiający przewiduje zwarcie umowy ramowej.

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

VIII. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających.

Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.

IX. Opis  sposobu  przedstawienia  ofert  wariantowych  oraz  minimalne  warunki, 

jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe, jeżeli zamawiający dopuszcza ich 

składanie.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

X. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia 

między Zamawiającym a Wykonawcą.

Rozliczenia  między  Zamawiającym a  Wykonawcą  będą  dokonywane  wyłącznie  w 

złotych polskich, bez względu na uwarunkowania Wykonawcy.

XI. Postanowienia dotyczące aukcji elektronicznej.

Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

XII. Wysokość  zwrotu  kosztów  udziału  w  postępowaniu,  jeżeli  Zamawiający 

przewiduje ich zwrot.

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

XIII. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu 

potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu.
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1. W celu  potwierdzenia  spełnienia  warunków udziału  w postępowaniu  oferta  musi 

zawierać następujące dokumenty lub oświadczenia:

a) oświadczenie Wykonawcy, że spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp oraz, 

że nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 i ust. 2 wskazanej 

wyżej ustawy Pzp - Załącznik Nr 1 do SIWZ,

b) aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji 

działalności  gospodarczej,  jeżeli  odrębne  przepisy  wymagają  wpisu  do  rejestru  lub 

zgłoszenia  do  ewidencji  działalności  gospodarczej,  wystawionego  nie  wcześniej  niż  6 

miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

c) zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wydanego przez Wojewódzki 

Urząd Pracy (art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia.2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

d) aktualne  zaświadczenie  uzyskania  wpisu  do  właściwego  rejestru  przedsiębiorców 

prowadzących  ośrodek  szkolenia  kierowców,  w  rozumieniu  art.  103  ustawy  Prawo o 

ruchu drogowym - dotyczy szkolenia pn.: „Prawo jazdy kat. C+E”,

e) atest wydany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach uprawniający do szkolenia oraz 

egzaminowania - dotyczy szkolenia pn.: „Spawanie metodą MAG-135 i TIG-141”,  

f) aktualne  zaświadczenie  właściwego  naczelnika  Urzędu  Skarbowego  oraz  właściwego 

oddziału  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  lub  Kasy  Rolniczego  Ubezpieczenia 

Społecznego  potwierdzających  odpowiednio,  że  Wykonawca  nie  zalega  z  opłacaniem 

podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub zaświadczeń, 

że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych 

płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione 

nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

g) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu Zamówienia, z załączonym CV każdej 

osoby z uwzględnieniem, które zajęcia (teoretyczne czy praktyczne) dana osoba prowadzi. 

- Załącznik Nr 3 do SIWZ. Dodatkowo w przypadku szkolenia „Prawo jazdy kat. C+E” 

należy załączyć kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem aktualnej legitymacji 

instruktora.

h) wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia narzędzi i urządzeń, którymi dysponuje 

lub będzie dysponował wykonawca - Załącznik Nr 2 do SIWZ.

2. Jeżeli  Wykonawca  ma  siedzibę  lub  miejsce  zamieszkania  poza  terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w:
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1) pkt XIII ppkt 1 lit. b) i f) SIWZ – składa dokument lub dokumenty, wystawione w 

kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, 

że:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości. Dokument w tym zakresie 

powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu 

składania ofert,

- nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i 

zdrowotne  albo  że  uzyskał  przewidziane  prawem  zwolnienie,  odroczenie  lub 

rozłożenie  na  raty  zaległych  płatności  lub  wstrzymanie  w  całości  wykonania 

decyzji  właściwego  organu.  Dokument  ten  powinien  być  wystawiony  nie 

wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

3. Wszystkie dokumenty,  o których mowa w pkt XIII ppkt 1 lit.  b), c), d) e), f), ppkt 2, 

składane są w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez 

Wykonawcę.

W przypadku, gdy złożona przez Wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi 

wątpliwości co do jej prawdziwości, Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału 

lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu. 

Oświadczenie, o którym mowa w pkt XIII ppkt 1 lit. a) – Załącznik Nr 1, wykaz o którym 

mowa w pkt. XIII ppkt. g) - Załącznik Nr 3; wykaz o którym mowa w pkt XIII ppkt h)- 

Załącznik Nr 2 Wykonawca, składa w oryginale.

XIV. Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego z Wykonawcami oraz 

przekazywania  oświadczeń  lub  dokumentów,  a  także  wskazanie  osób 

uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami.

1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy 

przekazują  pisemnie.  Zamawiający  nie  dopuszcza  możliwości  porozumiewania  się 

drogą  elektroniczną.  Dopuszcza  się  przekazywanie  oświadczeń,  wniosków, 

zawiadomień  oraz  informacji  faksem pod  numerem 024  2697179  pod  warunkiem 

niezwłocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania na piśmie.

Powyższe dotyczy również możliwości przekazywania przez Zamawiającego faksem 

oświadczeń,  wniosków,  zawiadomień  oraz  informacji  skierowanych  do 

Wykonawców.   

2. Wykonawca  może  zwrócić  się  pisemnie  do  Zamawiającego  o  wyjaśnienie  treści 

Specyfikacji  Istotnych  Warunków  Zamówienia.  Zamawiający  niezwłocznie  udzieli 
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wyjaśnień, chyba że prośba o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do Zamawiającego na 

mniej niż 6 dni przed terminem składania ofert. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami 

Zamawiający przekaże Wykonawcom, którym przekazał Specyfikację, bez ujawniania 

źródła zapytania, a także zamieści na stronie internetowej, na której udostępnił SIWZ.

3. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania 

ofert zmodyfikować treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Dokonaną 

zmianę SIWZ Zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym 

przekazał  SIWZ  a  także  zamieści  na  stronie  internetowej,  na  której  udostępnił 

specyfikację. 

4. Jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie 

zmian w ofertach, Zamawiający przedłuży termin składania ofert i poinformuje o tym 

Wykonawców, którym przekazał SIWZ a także zamieści na stronie internetowej, na 

której udostępnił specyfikację.

5. Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z Wykonawcami są: 

- w zakresie dotyczącym opisu przedmiotu zamówienia Pani Emilia Ostrowska – 

specjalista  do  spraw  rozwoju  zawodowego  w  Powiatowym Urzędzie  Pracy  w 

Gostyninie numer fax 0242697179

-  w  zakresie  SIWZ  Pani  Elżbieta  Kaszewska  –  inspektor  powiatowy  w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, numer fax 0242697179

XV. Wymagania dotyczące wadium

Zamawiający nie żąda wniesienia wadium.

XVI. Termin związania ofertą

1. Wykonawca jest  związany ofertą  30 dni od upływu terminu składania  ofert,  tj.  od 

02.10.2009 r. od godz. 10.00.

2. Wykonawca  samodzielnie  lub  na  wniosek  Zamawiającego  może  przedłużyć  termin 

związania ofertą, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed 

upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na 

przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.

XVII. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na jedną, dwie, trzy, cztery lub pięć 

części zamówienia.  Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej w 

języku polskim. Wszystkie  kartki  oferty powinny być trwale spięte oraz zaparafowane 
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przez osobę (osoby) uprawnioną do występowania w imieniu Wykonawcy (dalej zwanej 

Osobą  Uprawnioną).  Ewentualne  poprawki  w tekście  oferty  muszą  być  naniesione  w 

czytelny sposób i parafowane przez Osoby Uprawnione. Treść oferty musi odpowiadać 

treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

2. Oferta musi być podpisana przez osobę/osoby upoważnioną/e do reprezentowania firmy 

na  zewnątrz  i  zaciągania  zobowiązań  w wysokości  odpowiadającej  cenie  oferty.  Jeśli 

dokument przedstawiony jest w postaci kserokopii – poświadczenie,  oprócz adnotacji:  

„za  zgodność  z  oryginałem”,  musi  być  opatrzone  imienną  pieczątką,  datą  i  podpisem 

osoby upoważnionej do reprezentowania firmy na zewnątrz.

3. Pełnomocnictwo do podpisywania oferty winno być  dołączone do oferty (oryginał  lub 

kopia  potwierdzona za zgodność z  oryginałem),  o  ile  prawo do podpisania  oferty  nie 

wynika z innych dokumentów dołączonych do oferty. Przyjmuje się, że pełnomocnictwo 

do  podpisania  oferty  obejmuje  pełnomocnictwo  do  poświadczania  za  zgodność  z 

oryginałem ewentualnych kopii dokumentów składanych wraz z ofertą.

4. Wykonawcy ponoszą koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

5. Wykonawca  ma  prawo  zastrzec  informacje  stanowiące  tajemnicę  przedsiębiorstwa  

w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji 

(Dz. U. Nr 153, poz. 1503 ze zm.). Jednak winien to w ofercie wyraźnie zastrzec.  

6. Na ofertę składają się:

1) Wypełniony i podpisany FORMULARZ OFERTOWY - Załącznik Nr 4 do SIWZ

2) Program szkolenia. 

3) Wypełniony  i  podpisany  FORMULARZ  CENOWY  (Załącznik  Nr  5.1  do  SIWZ  w 

przypadku  szkolenia  „Mała  gastronomia  z  organizacją  przyjęć  okolicznościowych  + 

książeczka zdrowia dla celów sanitarno - epidemiologicznych” „Komputerowa obsługa 

firm z elementami kadrowo- płacowymi”, Załącznik 5.2 do SIWZ w przypadku szkolenia 

„Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym” „Spawanie metodą 

MAG-135 i TIG-141”, Załącznik 5.3 do SIWZ w przypadku szkolenia „Prawo jazdy kat. 

C+E”,   

4) Wzory zaświadczeń lub innych  dokumentów potwierdzających  ukończenie  szkolenia  i 

uzyskanie kwalifikacji zgodnie z opisem pkt. III ppkt. 1.-5 SIWZ. 

5) Dokumenty  i  oświadczenia  wymienione  w pkt.  XIII.  SIWZ potwierdzające  spełnienie 

przez  Wykonawców  warunków  udziału  w  postępowaniu,  wymienionych  w  pkt.  VI. 

SIWZ, 

7.Wykonawca  na  każdą  część  zamówienia  składa  odrębną  ofertę  w zaklejonej  kopercie 
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noszącej znamiona Wykonawcy, tj. nazwę Wykonawcy oraz jego adres.

8.W zależności od części zamówienia na kopercie należy umieścić odpowiedni napis:

 „Oferta w przetargu nieograniczonym na realizację szkolenia „Mała gastronomia 

z  organizacją  przyjęć  okolicznościowych+  książeczka  zdrowia  dla  celów 

sanitarno  -  epidemiologicznych”-  nie  otwierać  przed  godz.  10.30  dnia 

02.10.2009r.” lub

 „Oferta  w  przetargu  nieograniczonym  na  realizację  szkolenia  „Komputerowa 

obsługa  firm  z  elementami  kadrowo-  płacowymi”  -  nie  otwierać  przed 

godz.10.30 dnia 02.10.2009r.” lub

 „Oferta  w  przetargu  nieograniczonym  na  realizację  szkolenia  „Magazynier  z 

obsługą  wózków jezdniowych  z  napędem silnikowym” -  nie  otwierać  przed 

godz.10.30 dnia 02.10.2009r.” lub

 „Oferta w przetargu nieograniczonym na realizację szkolenia „Spawanie metodą 

MAG-135 i TIG-141”  - nie otwierać przed godz.10.30 dnia 02.10.2009r.” lub

 „Oferta w przetargu nieograniczonym na realizację szkolenia  „Prawo jazdy kat. 

C+E”- nie otwierać przed godz.10.30 dnia 02.10.2009r.” 

Zamawiający  nie  bierze  odpowiedzialności  za  skutki  nie  zachowania  powyższych 

warunków przez Wykonawcę

XVIII. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1. Ofertę  w  zaklejonej  kopercie  noszącej  znamiona  Wykonawcy,  opatrzonej 

odpowiednim napisem:

„Oferta  w  przetargu  nieograniczonym  na  przeprowadzenie  szkolenia  „Mała 

gastronomia z organizacją przyjęć okolicznościowych+ książeczka zdrowia dla celów 

sanitarno- epidemiologicznych– nie otwierać przed godz. 10.30 dnia 02.10.2009r. ” 

lub

„Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia Komputerowa 

obsługa firm z elementami kadrowo- płacowymi – nie otwierać przed godz. 10.30 dnia 

02.10.2009r.”, lub

„Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia  Magazynier z 

obsługą  wózków jezdniowych  z  napędem silnikowym  –  nie  otwierać  przed  godz. 

10.30 dnia 02.10.2009r.” lub

„Oferta  w  przetargu  nieograniczonym  na  przeprowadzenie  szkolenia  Spawanie 

metodą MAG-135 i TIG-141 – nie otwierać przed godz. 10.30 dnia 02.10.2009r.” lub 
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„Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia Prawo jazdy kat. 

C+E”– nie otwierać przed godz. 10.30 dnia 02.10.2009r.”

należy złożyć do dnia 02.10.2009r. do godz. 10.00 w siedzibie Zamawiającego, tj. w 

Powiatowym Urzędzie Pracy ul. Płocka 66/68,  09-500 Gostynin w pokoju Nr 16.

2. Oferta  przesłana  listownie  będzie  uznana  za złożoną  w terminie  jeżeli  wpłynie  do 

siedziby Zamawiającego w czasie oznaczonym w ppkt 1.

3. Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać 

ofertę.

4. Ofertę  złożoną  po  terminie  Zamawiający  zwróci  Wykonawcy  bez  otwierania  po 

upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu. 

5. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy przy ul. Płockiej 66/68 

09-500 Gostynin w pokoju Nr 26 w dniu 02.10.2009r. o godz. 10.30. 

6. Otwarcie ofert jest jawne:

a)  bezpośrednio  przed  otwarciem  ofert  Zamawiający  poda  kwotę,  jaką  zamierza 

przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia,

b)  podczas  otwarcia  ofert  Zamawiający  poda  nazwy  (firmy)  oraz  adresy 

Wykonawców,  a  także  informacje  dotyczące  ceny,  terminu  wykonania 

zamówienia i warunków płatności,

c) informacje, o których mowa w pkt. XVIII ppkt 6 lit. a) i b), Zamawiający przekaże 

niezwłocznie  Wykonawcom,  którzy nie  byli  obecni  przy otwarciu ofert,  na ich 

wniosek.

XIX. Opis sposobu obliczenia ceny 

1. Ocenie  przez  Zamawiającego  podlegać  będzie  cena  netto  (usługa  zwolniona  z 

podatku VAT).

W  przypadku  części  zamówienia  dotyczącej  szkolenia  „Mała  gastronomia  z  organizacją 

przyjęć okolicznościowych+ książeczka zdrowia dla celów sanitarno- epidemiologicznych” 

cena szkolenia powinna uwzględniać:

1) wynagrodzenia wykładowców i instruktorów 

2) koszt materiałów do zajęć teoretycznych i praktycznych

3) koszt wynajmu (udostępnienia sal wykładowych, sprzętu)

4) koszt cateringu

5) koszty własne

6) ogółem cenę szkolenia
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7) koszt osobogodziny szkolenia∗

    

W  przypadku  części  zamówienia  dotyczącej  szkolenia  „Komputerowa  obsługa  firm  z 

elementami kadrowo- płacowymi” cena szkolenia powinna uwzględniać:

1) wynagrodzenia wykładowców i instruktorów

2) koszt materiałów do zajęć teoretycznych i praktycznych

3) koszt wynajmu (udostępnienia sal wykładowych, sprzętu)

4) koszt cateringu

5) koszty własne

6) ogółem cenę szkolenia

7) koszt osobogodziny szkolenia*

W  przypadku  części  zamówienia  dotyczącej  szkolenia  „Magazynier  z  obsługą  wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym” cena szkolenia powinna uwzględniać:

1) wynagrodzenie wykładowców i instruktorów

2) koszt egzaminu państwowego

3) koszt materiałów do zajęć teoretycznych i praktycznych

4) koszt wynajmu (udostępnienia sal wykładowych, sprzętu)

5) koszt cateringu

6) koszty własne

7) ogółem cenę szkolenia

8) koszt osobogodziny szkolenia*

W przypadku części zamówienia dotyczącej szkolenia „Spawanie metodą MAG-135 i TIG-

141” cena szkolenia powinna uwzględniać:

1) wynagrodzenie wykładowców i instruktorów

2) koszt egzaminu państwowego 

3) koszt materiałów do zajęć teoretycznych i praktycznych

4) koszt wynajmu (udostępnienia sal wykładowych, sprzętu)

5) koszt cateringu

6) koszty własne

7) ogółem cenę szkolenia

 koszt osobogodziny szkolenia obliczony wg wzoru:
koszt osobogodziny=  cena szkolenia : liczba godzin szkolenia : liczba osób
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8) koszt osobogodziny szkolenia*

W przypadku części zamówienia dotyczącej szkolenia „Prawo jazdy kat. C+E” cena szkolenia 

powinna uwzględniać:

1) wynagrodzenie wykładowców i instruktorów

2) koszt egzaminu państwowego

3) koszt materiałów do zajęć teoretycznych i praktycznych

4) koszt wynajmu (udostępnienia sal wykładowych, sprzętu)

5) koszty własne

6) ogółem cenę szkolenia

7) koszt osobogodziny szkolenia∗

2. Zamawiający poprawi w ofercie:
1) oczywiste omyłki pisarskie w szczególności:
a) mylną pisownię wyrazu,
b) ewidentny błąd gramatyczny,
c) niezamierzone opuszczenie wyrazu lub jego części,
d) ewidentny błąd rzeczowy np. wpisanie daty 31 listopada 2009r.
2) oczywiste  omyłki  rachunkowe,  uwzględniając  konsekwencje  rachunkowe 

dokonanych poprawek w szczególności:
a) błędny  wynik  działania  matematycznego  wynikający  z  dodawania, 

odejmowania, mnożenia i dzielenia. 
3) inne  omyłki  polegające  na  niezgodności  oferty  ze  SIWZ,  niepowodujące 

istotnych zmian w treści oferty w szczególności: 
a) załączenie do oferty zdublowanego Załącznika Nr 5 do SIWZ lub zdublowanych 

poszczególnych pozycji w ww. załączniku – zamawiający wykreśli z Załącznika 
Nr  5  do  SIWZ  zdublowane  pozycje  pozostawiając  tylko  jedną  z  nich.  Po 
wykreśleniu  zdublowanych  pozycji  Zamawiający zsumuje  wartości  podane  w 
Załączniku Nr 5 do SIWZ i tak obliczoną cenę przyjmie jako cenę oferowaną. 
Brak jakiejkolwiek pozycji w Załączniku Nr 5 do SIWZ nie będzie poprawiony i 
skutkować będzie odrzuceniem oferty na podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

- niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona. 

 koszt osobogodziny szkolenia obliczony wg wzoru:
koszt osobogodziny=  cena szkolenia : liczba godzin szkolenia : liczba osób
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XX. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, 

wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.

1.  Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty według kryteriów obliczonych 

w sposób podany w pkt. XX ppkt. 1 lit. a).b), c) d):

a) cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru) – 65%,

b) doświadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkoleń– 20% 

c) posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług   -10% 

d) zaangażowanie  instytucji  szkoleniowej  w  pozyskiwanie  miejsc  pracy  dla 

przeszkolonych osób  – 5%                                                                           

ad.  a) Cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru).

Cena 

                   Cm

C= ------------ x 100 pkt. x 65%  przy czym:

                   Cb 

            C -  oznacza cenę

            Cm – oznacza cenę minimalną

            Cb – oznacza cenę badaną

ad. b) doświadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkoleń

Liczba punktów zostanie przyznana zgodnie z poniższą tabelą:

Lp. Elementy podlegające ocenie: Liczba 

punktów
1.

Doświadczenie kadry 

dydaktycznej w prowadzeniu 

szkoleń 

przeprowadzenie w okresie 2 lat –  13  szkoleń i więcej 100 pkt.
2. przeprowadzenie w okresie 2 lat –  9 do 12 szkoleń 75 pkt.
3. przeprowadzenie w okresie  2 lat –  5 do 8 szkoleń 50pkt.
4. przeprowadzenie w okresie  2 lat –  1 do 4 szkoleń 25 pkt.

Suma  punktów  uzyskanych  przez  poszczególnych  wykładowców  danego  kursu  zostanie 

podzielona przez liczbę wykładowców danego kursu. 

              Liczba punktów = liczba przyznanych punktów x 20%

ad. c) posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług   

Liczba punktów zostanie przyznana zgodnie z poniższą tabelą:
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Lp. Elementy podlegające ocenie; Liczba punktów
1. posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług 100pkt.
2. Brak certyfikatu jakości usług 0 pkt.

              Liczba punktów = liczba przyznanych punktów x 10%

ad.  d) zaangażowanie  instytucji  szkoleniowej  w  pozyskiwanie  miejsc  pracy  dla 

przeszkolonych osób

Liczba punktów zostanie przyznana zgodnie z poniższą tabelą:

Lp. Elementy podlegające ocenie; Liczba punktów
1. Organizowanie,  przez  instytucję  szkoleniową,  spotkań  w  trakcie  szkolenia  z 

przedstawicielami  agencji  pośrednictwa  pracy  lub  pracodawcami  lub  innymi 

organizacjami. 

100pkt.

2. Brak organizacji,  przez instytucję  szkoleniową, spotkań w trakcie  szkolenia z 

przedstawicielami  agencji  pośrednictwa  pracy  lub  pracodawcami  lub  innymi 

organizacjami.

0 pkt.

           

  Kryterium zostanie ocenione indywidualnie przez każdego członka komisji przetargowej w 

skali od 0 do 100.

Liczba punktów = liczba przyznanych punktów x 5%

Ocena końcowa oferty to suma punktów uzyskanych za wszystkie wymienione kryteria.

1. W przypadku, gdy nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub 

więcej  ofert  przedstawia  taki  sam  bilans  ceny  i  innych  kryteriów  oceny  ofert, 

Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną.

2. Zamawiający  udzieli  zamówienia  Wykonawcy,  którego  oferta  odpowiadać  będzie 

wszystkim  wymaganiom  określonym  w  niniejszej  Specyfikacji  i  uzyska  najwięcej 

punktów.

XXI. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty 

w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający:

1) zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty, o:

a) wyborze  najkorzystniejszej  oferty,  podając  nazwę  (firmę),  siedzibę  i  adres 

wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie jej wyboru, a także nazwy 

(firmy),  siedziby  i  adresy  wykonawców,  którzy  złożyli  oferty  wraz  ze 
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streszczeniem  oceny  i  porównania  złożonych  ofert  zawierającym  punktację 

przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację,

b) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i 

prawne,

c) Wykonawcach,  którzy  zostali  wykluczeni  z  postępowania  o  udzielenie 

zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

2) zamieści  informacje,  o  których  mowa  w  lit.  a)  na  stronie  internetowej 

http://bip.gostynin.powiat.pl/,   oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej 

siedzibie.

2. Zamawiający zawrze umowy w sprawie zamówienia publicznego zgodnie z art. 94 

ust. 1  ustawy Pzp. 

3. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy 

w  sprawie  zamówienia  publicznego  Zamawiający  może  wybrać  ofertę 

najkorzystniejszą spośród pozostałych  ofert,  bez przeprowadzania ich ponownej 

oceny,  chyba,  że zachodzą przesłanki,  o których mowa w art.  93 ust.  1 ustawy 

Prawo zamówień publicznych, uzasadniające unieważnienie postępowania.

XXII. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zamawiający nie żąda wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

XXIII. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej 

umowy w sprawie zamówienia publicznego.

1. Zamawiający zawrze z Wykonawcą umowę w sprawie zamówienia  publicznego w 

terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty.

Istotne dla stron postępowania warunki określone zostały we wzorze, stanowiącym: 

Załącznik Nr 6.1 do SIWZ w przypadku szkolenia „Mała gastronomia z organizacją 

przyjęć  okolicznościowych  +  książeczka  zdrowia  dla  celów  sanitarno- 

epidemiologicznych”,  „Komputerowa  obsługa  firm  z  elementami  kadrowo- 

płacowymi”,  „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym” 

„Spawanie metodą MAG-135 i TIG-141” , Załącznik 6.2 – w przypadku szkolenia 

„Prawo jazdy kat. C+E”.

2. Zamawiający zawrze z Wykonawcą umowę w sprawie zamówienia publicznego przed 

upływem terminu, o którym mowa w pkt. XXIII ppkt. 1 SIWZ, jeżeli w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia zostanie złożona tylko 1 oferta.
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3. Zamawiający  przewiduje  możliwość  zmian  w  umowie  w  sprawie  zamówienia 

publicznego.  Zmiany  mogą  nastąpić  na  uzasadniony  wniosek  Wykonawcy  lub 

Zamawiającego i mogą dotyczyć:

a) zmiany kolejności wykonywania poszczególnych modułów szkolenia,

b) zmiany osób wykonujących usługę szkoleniową,

c) zmiany miejsca wykonywania usługi szkolenia,

d) zmiany terminu wykonania usługi.

XXIV. Pouczenie  o  środkach  ochrony  prawnej  przysługujących  Wykonawcy  w  toku 

postępowania o udzielenie zamówienia.

Środki ochrony prawnej przysługują Wykonawcom, a także innym osobom, jeżeli ich interes 

prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia 

przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.

Szczegółowe zasady stosowania środków ochrony prawnej zostały uregulowane w art.179 – 

art. 198 Działu VI ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 

2007r. Nr 223 poz. 1655 z późn. zm.) 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą SIWZ stosuje się przepisy UPZP.

Załączniki do SIWZ:

− Załącznik 1   - Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków zgodnie z art. 22 ust. 1 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych. 

− Załącznik 2   -Wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia narzędzi i urządzeń, którymi 

dysponuje lub będzie dysponował wykonawca 

− Załącznik 3  - Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia

− Załącznik 4   – wzór FORMULARZA OFERTOWEGO

− Załącznik  5.1   –  wzór  FORMULARZA  CENOWEGO  w  przypadku  szkolenia  „Mała 

gastronomia  z  organizacją  przyjęć  okolicznościowych+  książeczka  zdrowia  dla  celów 

sanitarno  -  epidemiologicznych”  „Komputerowa  obsługa  firm z  elementami  kadrowo- 

płacowymi”, 

− Załącznik  5.2   –  wzór  FORMULARZA  CENOWEGO  w  przypadku  szkolenia 

„Magazynier  z  obsługą  wózków  jezdniowych  z  napędem  silnikowym”  ,  „Spawanie 

metodą MAG-135 i TIG-141”, 
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− Załącznik  5.3   –  wzór  FORMULARZA CENOWEGO w przypadku  szkolenia  „Prawo 

jazdy kat. C+E”,

− Załącznik 6.1   – wzór Umowy w przypadku szkolenia „Mała gastronomia z organizacją 

przyjęć  okolicznościowych  +  książeczka  zdrowia  dla  celów  sanitarno- 

epidemiologicznych” „Komputerowa obsługa firm z elementami kadrowo- płacowymi”, 

„Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym” „Spawanie metodą 

MAG-135 i TIG-141”, 

−  Załącznik 6.2 – wzór Umowy w przypadku szkolenia „Prawo jazdy kat. C+E”,

Zatwierdzam

Gostynin, dnia 23.09.2009r
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