,» Teraz Kobiety 2006”
Wsparcie na rzecz rozwaoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie b‘F S
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkow

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 1

OSWIADCZENIE

Ubiegac sk 0 udzielenie zamdwienia publicznego w drodze irzet
nieograniczonego na przeprowadzenie szkolda osOb bezrobotnych zarejestrowanych
Powiatowym Urzdzie Pracy w Gostyniniesoviadczam ze:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania ckoeej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
ustawy nakitadajobowhzek posiadania takich uprawnje

2. posiadamy niezfuing wiedz 1 doswiadczenie oraz dysponujemy potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zarnedva,

3. znajdujemy si w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewai®j wykonanie
zamowienia,

4. nie podlegamy wykluczeniu z pgpbwania o udzielenie zamdwienia na podstawie &rt. 2
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Praasm@wier publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 164 poz. 1163 zzpdzm.),

(miejscowss, data)

pbdpis i piecatka sktadajcego ofert)



»Teraz Kobiety 2006”

Wsparcie na rzecz rozwaoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie b
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkow

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 2

Wykaz niezbednych do przeprowadzenia szkolenianarzedzi i urzadzen

[akimi dysponuje wykonawca.

INazwa kierunku szkolenia/

Lp. Nazwa narzedzi lub urzagdzen llosé¢ sztuk

podpis osotkazanych w dokumencie
uprawrdaym do wysg¢gpowania w obrocie
prawnym lub pa&acych petnomocnictwo



,» Teraz Kobiety 2006”

Wsparcie na rzecz rozwaoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie b
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkow

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 3

Wykaz kurséw wykonanych w okresie ostatnich trzechat o tematyce

stanowigce] przedmiot zamowienia lub podobnej wraz z lidaa

przeszkolonych stuchaczy

nazwa kierunku szkolenia

Lp. Nazwa kursu llos¢ szkola Liczba

stuchaczy

OGOLEM

podpis osotkazanych w dokumencie
uprawrdaym do wysg¢gpowania w obrocie
prawnym lub pakacych pethomocnictwo



,» Teraz Kobiety 2006”
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po =
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie b‘F S
do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 4

Wykaz obecnie realizowanych kurséw o tematyce stamoacej

przedmiot zamowienia lub podobnej wraz z liczh szkolonych

stuchaczy

nazwa kierunku szkolenia

Nazwa kursu llo§é szkolan Liczba

Lp. stuchaczy

OGOLEM

podpis osotkazanych w dokumencie
uprawrdaym do wysg¢powania w obrocie
prawnym lub paacych petnomocnictwo



,» Teraz Kobiety 2006”

Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie b
do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 5
FORMULARZ OFERTOWY

WYKONAWCA:

ZAMAWIAJ ACY: Starosta Gostyniski -
osoba petnjca funkcje organdéw powiatu na
podstawie art. 29 ust. 3atawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 pd&Ab92 ze zm.)
ul. Dmowskiego 13
09-500 Gostynin

OFERTA

1. Nawiazujac do ogtoszenia o przetargu nieograniczonym z dnia.........r. oferujemy

wykonanie zamowienia na przeprowadzenie szkolenia

zgodnie z wymogami opisu przedmiotu zamowieniadcgfikacji istotnych warunkéw

zamoOwienia za cen z wszystkimi optatami koniecznymi do zakaenia realizacji

zamowienia w zaoferowanym czasie, Wyry@sz.............. zt. (stownie: .................
PO PPPPPPPP )s--
- ustuga zwolniona z podatku VAT.

2. Podane w ofercie i wypetnionym Zakniku Nr ........ do SIWZ formularzu cenowym

ceny nie kda podleg& zmianie i waloryzacji. Podana cena zawiera wsigst@szty prac
i materiatdbw koniecznych do prawidiowego zrealizowaprzedmiotu zamdwienia wg
opisu podanego w SIWZ.
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. Warunki ptatnéci znajdujace s¢ we wzorze umowy i potwierdzgjmiedzy innymi ze:
wynagrodzenie dzie ptatne w eigu 14 dni od daty zakazenia szkolenia (nie wcagej
jednak ni po otrzymaniu dokumentow, ktérych mowagw ust. 10 i 11 umowy oraz po
otrzymaniu rachunku lub faktury VAT) w wysad@ 100% kosztow szkolenia.

Program szkolenia (stanaygly integralm cze$¢ oferty instytucji szkajcej odpowiada
wymogom SzKoleniowo - programowWymM rESOMU ..........c.ueuuerereemmmanereennaeaneenas
ZOStal OPFrAaCOWANY PIZEZ ...ttt et et et e e et e et et e e e an e e e eaeaenaaens

I zatwierdzony (QUIOIYZOWANY) PIZEZ ....c.uiuuie e e s et et e e eaeeaeaaaennas

. Zajecia praktyczne d&dla odbywa si¢ (na terenie zakladu pracy, we wilasnych

warsztatach, wyneafych warsztatach, w innym miejscu)

. Liczba uczestnikéw szkolenia przypagtag na jedno stanowisko praktycznej nauki

zawodu wynosi ........... OSOD, PONIEIVA. ... et e e e e e e eaeenas

. Zajecia teoretyczne dumla odbywa& sie (na terenie zaktadu pracy, we wiasnych

warsztatach, wynefych warsztatach, w innym miejScu) ............cooiiiiiiiiiiinciiiinenns



8. Opis sposobu w jaki odbywaic bedzie nadzér nad prawidtowym przebiegiem szkolenia
tj. zgodnym z programem, przebiegiem merytoryczsykolenia:

10. Nadzoér pedagogiczny nad kursem sprawuije:

T eI I = VALY ] o T
11.Czas szkolenia wynosi ...........ccccceuvvenes daondz
tym zagcia praktyczne.................. godzin
12.Szkolenie hdzie realizowane w godzinachod ........................ (0 [o T
13.Przecgtna liczba godzin w kalym dniu nauki dla jednego uczestnika: ........cccccceuueeeee

14.Przyjmujemy wykonanie niniejszego przedmiotu zanmedhwda w terminie do

15.Oswiadczamy,ze zapoznasimy sk ze Specyfikagj Istotnych Warunkow Zamoéwienia i
nie wnosimy do niej zastrzen oraz otrzymakmy od zamawiajcego niezbdne
informacje do przygotowania oferty.

16.Oswiadczamy,ze uwaamy s¢ za zwhzanych niniejsg oferta przez czas wskazany w

specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, tj. &d.



17.0Oswiadczamyze szkolenie zakixzy sk:

a) wydaniem zawiadczenia o ukaczeniu szkolenia zgodnie z wymogami
obowiazujacymi dla dziatalnéci oswiatowej tej specjalrnii,

b) wydaniem z&wiadczenia z umieszczonym logo EFS i logo Unii Bajskiej i
informacji ,Szkolenie zostato sfinansowane @®dkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.6 Sektorowego rBnog Operacyjnego Rozwgj
Ludzkich” oraz formu¢ ,Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie
mozliwosci zatrudnienia, ducha przeesiorczdci, rownych szans oraz inwestowania
w zasoby ludzkie”.

18.Oswiadczamy, 2 zawarty w specyfikacji istotnych warunkow zamoéwaEemwzor umowy
zostat przez nas zaakceptowany i zokawemy s¢, w przypadku wyboru naszej oferty,
do zawarcia umowy na warunkach przedstawionych werxe, w miejscu i terminie
wyznaczonym przez zamawiaggo.

19. Oswiadczamy,ze oferta nie zawiera informacji stanaaych tajemni¢ przedstbiorstwa

W rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej lkanencji.

20.Pod grdba odpowiedzialnéci karnej dwiadczamy,ze zahczone do oferty dokumenty
opisup stan faktyczny i prawny na dai®@twarcia ofert (art. 297 k.k.)

Zalacznikami do niniejszej ofertyas

.......................... ,dnia ........... 2006r.

podpis 0séb wskazanych w dokumencie do
wystpowania w obrocie prawnym lub
posiadagych petnomocnictwo



»Teraz Kobiety 2006”
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie b.F S
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkow

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 6

FORMULARZ CENOWY

WYKONAWCA:

ZAMAWIAJ ACY: Starosta Gostyniski —
osoba petnjca funkcje organdéw powiatu na
podstawie art. 29 ust. 3atawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 pd&Ab92 ze zm.)
ul. Dmowskiego 13

09-500 Gostynin

USZCZEGOLOWIENIE CENY SZKOLENIA
JFakturzysta z obstuga komputera i kas fiskalnych”

1. Wynagrodzenia wyktadowcoOw i instruktorow
2. Koszt materiatow do zagé teoretycznych i praktycznych ...
3. Koszt wynajmu (udosepniania sal wyktadowych, sprztu)

4. Inne koszty

5. Koszty administracyjne

OGOLEM CENA SZKOLENIA .......ccooveeeeinnnnn,

Koszt osobogodziny szkolenia ............ccoeeeeennnnnnn.

podpis 0s6b wskazxh w dokumencie
uprawrgaym do wysgpowania w obrocie
prawnym lub pakacych pethomocnictwo



,» Teraz Kobiety 2006”
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia -
poprzez promowanie zachowan przyczyniajqcych b.F s
sie do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 7

dotyczaca organizacji szkolenia wspotfinansowanego w ramhcSektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich

W wyniku przeprowadzonego pepbwania o0 zamowienie publiczne nr ............
zdnia .............. r. udzielonego w trybie...........ccccooooviiiinnnnnnn. wdniu ...........
zawiera s§ umowe pomkdzy Starosi Gostyniskim - osol petnica funkcje
organow powiatu na podstawie art. 29 ust. 3a ustadyia 5 czerwca 1998r., 0
samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592zm.) Panem -
.............................. , zwanym dalej ,Zleosdaw@”, a ........cccooeevviiiiiiiiineeeii,

/ nazwa instytucji szketej/

reprezentowanym przez Pafftana............cccoooooiviiiii e
|/ stanowisko, imi i nazwisko /

(dziatapca/cych na podstawie udzielonego petnomocnictwa awprora/nych zgodnie ze statutem do skladania
oswiadczer w sprawach matkowych )

zwanym dalej ,Zleceniobiogf o nastpujacej treci:
§1

1. Czynnaci Zleceniodawcy przewidziane w niniejszej umowiegdd
wykonywane przez Powiatowy Uid Pracy w Gostyninie.

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zolawe s¢ do przeprowadzenia
SzKolenia W ZaKI€SI€ ........ccoevuiuiiiiiiiiceemmme e dla. .
oséb, zarejestrowanych w Powiatowym tdtzie Pracy w Gostyninie.

3. Zleceniobiorca zobowruje se& do rozpoczcia szkolenia w dniu
.................. r. i zakazenia do dnia ...................I.

4. Zleceniobiorca zobowruje s¢ do realizacji zaj¢ teoretycznych w
.............................................. L.zaje¢ praktycznyCh w .........oooevviiiiiiiiiiiin.

5. Zleceniobiorca zobowruje s¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z
przedstawionym programem szkolenia, ktéry stanoigiodlaczm czesé
umowy (zahcznik nr 1).



3.

2 -

§2

. Zleceniobiorca zobowkuje s¢ do ubezpieczenia oséb skierowanych na

szkolenie przez star@st- osoly pelnihca funkcje organdéw powiatu, od
nastpstw nieszcgliwych wypadkéw powstatych w zwzku ze szkoleniem
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia zgodnid.zarust. 7 i 8 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudmeennstrumentach rynku
pracy (Dz. U. z 2004 roku Nr 99, poz.10Qd6zn. zm.).

. Podstaw ubezpieczenia, o ktorym mowa w pkt. tdbie wykaz osob

sporadzony przez Powiatowy Usd Pracy w Gostyninie, ktory stanowi
zalhcznik Nr 2 do niniejszej umowy. O dokonaniu ubezpenia
Zleceniobiorca zawiadomi Zleceniodawc przesytajc niezwitocznie
kserokope polisy.

Zleceniobiorca zobowruje sk ustalenia okoliczrii i przyczyn wypadku,
w stosunku do osoby pobiegagj stypendium w okresie odbywania
szkolenia na podstawie skierowania wydanego proedgbiowy urzad pracy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3@gmernika 2002r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorolwadowych (Dz. U. z
2002r. Nr 199 poz. 1673 zp&m) oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy.

. Karte wypadku Zleceniobiorca przesyta do Zleceniodawdgrmninie 14 dni

od daty zdarzenia.
§3

Zleceniobiorca zobowruje s¢ do:

1.

2.

Umieszczania logo EFS i logo Unii Europejskiej na ateriatach
szkoleniowych, edukacyjnych, plakatach, broszuracbraz ulotkach.
Umieszczania na wydanych ssaadczeniach lub certyfikatach logo EFS,
logo Unii Europejskiej iinformacji: ,Szkolenie ziado sfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramadriatania 1.6
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéwzkioh” oraz
formuke: ,Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowamzliwosci
zatrudniania, ducha przedsiorczasci, rownych szans oraz inwestowania w
zasoby ludzkie.”

Oznaczenia sal, w ktérych etth odbywaly s¢ szkolenia poprzez
umieszczenie logo EFS i logo Unii Europejskie] oramieszczenia flag
europejskich

. Przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramowczay tym:

a) przedigenia Zleceniodawcy calciowego harmonogramu zé&j na
kursie na 2 dni przed rozpgmem szkolenia, obejrugego peta
realizag programu w rozbiciu na poszczegolne dni, uatigbjacego
tematyk zag¢, ilos¢ godzin lekcyjnych w danym dniu oraz godziny, w
jakich zajcia keda sie odbywaty,
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b) pisemnego informowania Zleceniodawcy wszelkich planowanych
zmianach w harmonogramie ¢&ajz co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem,

c) w przypadkach odwotania ¢aj z przyczyn niezalmych od
Zleceniobiorcy - informowania o odwofanizagé najp&niej w dniu
zaistnienia okoliczioi,

d) w przypadkach wymienionych w ust. 4 pkt.pgsemnego przedstawienia
propozycji zmian w harmonogramie w tem@i do 2 dni od zaistnienia
okolicznéci,

5. Sprawowania nadzoru nad frekwenagzestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecmo uczestnikbw kursu , higce ich
uzupetnianie oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy oyklach
mieskcznych do 5 dnia roboczego rpsego miesica,

b) biezace informowanie na pmie Zleceniodawcy o przypadkach
nieobecnéci na szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygoredmowy
zaptaty za szkolenie tych oséb,

c) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchidasg osoby bezrobotnej
od przysipienia do zalicz@ czastkowych oraz egzaminu koowego,

. Prowadzenia dziennika z4j

. Prowadzenia rejestru wydanych se@adczeér lub innych dokumentow

potwierdzajcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacii,

8. Przeprowadzenia badania ankietowego uczestnikéwleyzla, stiacego do
oceny szkolenia (wzor ankiety — zetnik nr 3)

9. Zakmczenia szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliaze czstkowych (jeeli wynika to z

przedstawionego programu) oraz ustnego Ilub pisemnegzaminu

koncowego, a take

b) wydanie dokumentu o ukczeniu szkolenia zgodnie z wymogami
obowizzujacymi dla dziatalnéci oswiatowej tej specjalriei (wzor
zaswiadczenia — zatznik nr 4 ),

10 Przedtaenia Zleceniodawcy po zakozeniu szkolenia faktury i protokétu z
egzaminu kacowego oraz rozliczenia godzin realizowanych naolezku
uwzgkdniajpcego dni, godziny oraz tematykrealizowanych za¢.

11 Przedstawienia zestawienia faktycznie poniesiomnygtiatkow skiadajcych
si¢ na wartgc¢ faktury.

12.Udostpnienia pracownikom WUP oraz innym przedstawiciel@unostek
upowanionych do kontroli dokumentdéw w zakresie dogman
wykonywania zapisOw niniejszej umowy.

13 Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentoatwperdzajcych
realizacg szkolenia d1.12.2013r.

~N O
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§4

Zleceniodawca zobowzuje s¢ do:

1. Dokonania naboru na szkolenie,

2. Skierowania na szkolenie .... 0s6b zarejestrowanychPowiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyninie, zastrzegajsobie jednoczaie maliwosé
dokonywania zmian osobowychsrdd uczestnikdw szkolenia w terminie 14
dni od daty rozpoczia kursu,

3. Wyptacenia Zleceniobiorcy tytutem wynagrodzenia kwo................ zt.
(SHOMNIE: . e aaa

§5

1. Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w 8§ 4 pkt. 3 ptatret pFunduszu Pracy z
rachunku Zleceniodawcy wagu 14 dni od daty zakezenia kursu (nie
wczesniej jednak nt po otrzymaniu dokumentow, o ktérych mowa w 8§ 3 ust
10 i 11niniejszej umowy oraz po otrzymaniu rachuihido faktury VAT, o
ktorej mowa w 8 3 pkt.10 niniejszej umowy) w wysé&io100% kosztow
szkolenia t].; ..cccovveevviiinnnnn. Zh, (SIOWNI . e ).na
rachunek bankowy ZleceniobiorCy NI ..........cooiiiiiiiiiii e

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........ ...

§6

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a) dokonywania kontroli w kalym czasie w trakcie trwania
szkolenia w  zakresie realizacji programu na warghka
przedstawionych  w ofercie Zonej przez Zleceniobiogcw trakcie
postpowania 0 udzielenie zamoOwienia publicznego orakviienciji
uczestnikow kursu,

b) wgladu do dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych wyaecy
zwiazanych z realizowanym projektem,

C) do uczestnictwa w egzaminiedgmwym,

d) przekazywania z omdieniem wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 4
pkt.3 oraz w 8 5 niniejsze] umowy, w przypadku bragtynngci
srodkow Funduszu Pracy; w tym przypadku Zleceniataonie ldzie
naliczat odsetek za opdienia ani dochodzit ewentualnych rosztze
odszkodowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidiéero w trakcie realizacji
szkolenia Zleceniodawca okiiev formie pisemnej uchybienia oraz termin
ich usungcia.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Zlgiobiorca przéle pisemn
informacg do Zleceniodawcy o sposobie usiamd wskazanych uchyhie
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4. Nie usungcie stwierdzonych uchyhiewe wskazanym terminie b®
spowodowarozwiagzanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

5.W przypadku rozwzania umowy w trybie oltenym w ust. 4
Zleceniobiorca zobowduje st do zwrotu kosztow szkolenia
wyptaconych przez Zleceniodawev terminie 14 dni od daty rozgmania
uMmowy.

6. Niedotrzymanie przez Zleceniobigrterminu zwrotu kosztow szkolenia
spowoduje naliczanie odsetek ustawowych.

§7

Zleceniobiorca nie ma@ powierz¢ wykonywania zada innym osobom
fizycznym i prawnym ni wymienionym w ztagonej ofercie przetargowe,;.

§8

Oferta zlzona w posipowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego stanowi
integralmy, cze$¢ niniejszej umowy.

§9

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem aig\esci.

§10
W sprawach nie unormowanych niniggszmows map zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnieniasiytucjach rynku pracy
oraz ustawy prawo zaméwigublicznych.

§11

Ewentualne spory wynikie z niniejszej umowy podjegazstrzygngciu przez
wiasciwy sad dla siedziby Zleceniodawcy.

§12

Umowa zostata spogdzona w dwoéch jednobrzadych egzemplarzach po
jednym dla kadej ze stron.

[ZLECENIOBIORCA/ IZLECENIODAWCA/



