ZARZAD POWIATU GOSTYNINSKIEGO

Zarzadu Powiatu Gostyninskiego
z dnia .20 poad¥bihd 2004, .

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespotu Placowek
Opiekunczo —Wychowawczych w Gostyninie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( tj. Dz. U. z 2013r. poz.595 i zm. w poz. 645) Zarzad Powiatu Gostyniriskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Gostyninie stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Gostyniniskiego

§3

Odpowiedzialnym za realizacjg niniejszej uchwaly czyni si¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu
Placowek Opiekunczo —Wychowawczych w Gostyninie.

§4

Traci moc Uchwata Nr 370/2013 Zarzadu Powiatu Gostyninskiego z dnia 19 wrze$nia 2013
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespotu Placowek
Opiekunczo —Wychowawczych w Gostyninie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gostyninskiego
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Zalycznik nr 1 do Uchwaly Nr 534/2014
Zarzadu Powiatu Gostyninskiego
z dnia 31 pazdziernika 2014r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W GOSTYNINIE

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Powiatowy Zespot Placowek Opickunczo-Wychowawezych w Gostyninie zwany dalej
Zespotem  jest zespolem placowek opiekunczo-wychowawcezych, w sktad ktorego
wchodzg:

1)
2)

3)

4)

placéwka socjalizacyjna w Gostyninie przy ul. Zazamcze 26 dla 30 wychowankdw,
placowka socjalizacyjna w Gostyninie przy ul. Ozdowskiego 1 A, przeznaczona dla 30
wychowankow, taczaca zadania placowki socjalizacyjnej 1 interwencyjnej (5 miejsc),
3 mieszkania usamodzielnienia w Gostyninie przy ul. Ozdowskiego 1A przeznaczone
dla tgcznie 8 wychowankow,

mieszkanie usamodzielnienia w Gostyninie przy ul. Polnej 12A przewidziane dla
4 wychowankow.

2. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Gostyninie, ul. Ozdowskiego 1A, 09-500 Gostynin, powiat
Gostynin, woj. mazowieckie.

3. Zespol zajmuje budynki w Gostyninie, wielorodzinny przy ul. Ozdowskiego 1A,

ul.

Zazamcze 26 oraz mieszkanie przy ul. Polnej 12a m12.

4. Zespol dziala w oparciu o wlasciwe przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1)

4)
5)

6)

7)

Ustawy z dnia 9 czerwcea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2 2013r. poz. 135 z pdzn. zm., Dz.U. z 2014r. poz. 1188)

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292 poz. 1720)
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2012r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2012r. poz. 954).

Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 z p6Zn. zm.)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013r. poz.
5951 zm.w poz. 645).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.z 2013r. poz. 885
1 zm.w poz.938)

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.)

5. Zespol dziala na podstawie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, ktory okresla
zadania, organizacj¢ oraz zakres dzialania podleglych placdéwek.

6. Wojewoda Mazowiecki sprawuje kontrole nad dziatalnoscia placéwki.



7. Zarzad powiatu sprawuje kontrolg nad placowka.

8. Zarzad Powiatu moze upowazni¢ w formie pisemnej do sprawowania kontroli
czlonka zarzgdu powiatu, pracownika urzedu albo kierownika jednostki
organizacyjne;j.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§2

1. Zespol zapewnia dzieciom:

1)

2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

catodobowa opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby,
w szezegblnosel emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne,
realizacje przygotowanych we wspdlpracy z asystentami rodzinnymi planéw pomocy,
a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny- we
wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing.

mozliwos¢ kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi
inaczej,

podejmowanie dziatan w celu ich powrotu do rodziny,

dostep do ksztalcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci rozwojowych
dzialania terapeutyczne,

korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych

calodobowy: okresowy pobyt w placowce maloletnim matkom wraz z ich
nowonarodzonymi dzie¢mi

2. Zespol zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

3. Zespol podejmuje dzialania niezbedne do przygotowania dzieci do usamodzielnienia
1 moze zapewni¢ w tym zakresie odpowiednie warunki.

4. Zespol, w zakresie wykonywanych zadan wspdlpracuje z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan
wychowawczych placowki opiekunczo — wychowawezej, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jesli osoby te uzyskajg akceptacje
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawezej oraz pozytywng opini¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

5. Ponadto zadaniem Zespolu jest:

I)wspieranie maloletnich matek 1 ciezarnych w przezwycigzaniu trudnych sytuacji
zyciowych, przygotowanie ich do $wiadomego i odpowiedzialnego wypelniania roli
rodzicielskiej.



ROZDZIAL 111

ZASADY KIEROWANIA 1 POBYTU DZIECI W ZESPOLE

§3
1. Do Zespotu sg przyjmowane dzieci w kazdym czasie.

2. Podstawg skierowania do Zespolu jest:
a) postanowienie sadu, albo
b) na wniosek dziecka, rodzicow badz opiekunow prawnych.

3. Bez skierowania przyjmuje sie:
a) kazde dziecko ponizej 13 roku zycia.
b) na polecenie sedziego.
¢) doprowadzone przez policje, szkole,
d) w sytuacjach kryzysowych,
e) w przypadku stwierdzenia porzucenia,
f) w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.
3a. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placowee jest mozliwe w przypadku,
gdy w placéwee umieszezona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.
4. Zespol wraz ze skierowaniem otrzymuje dostepng dokumentacje  dziecka
a w szczegolnosci:
a) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica.
b) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka w placowee albo wniosek rodzicow, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszezenie dziecka w placowee,

d) dokumenty szkolne, w szczegdlnosei §wiadectwa szkolne,
e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka.

5. Dyrektor, przyjmujge dziecko z natychmiastowej interwencji, powiadamia nie pozniej niz
w ciggu 24 godzin wladciwy Sad Rodzinny. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie oraz wlasciwy osrodek pomocy spolecznej.

6. Dyrektor Zespolu podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacii
dziecka.

6a.Dyrektor placowki w terminiel8 m-cy od dnia umieszczenia dziecka sklada do
wlasciwego sgdu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania o
wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych
jego powrot do rodziny albo umieszezenia go w rodzinie przysposabiajacej.

7. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Zespolu,

8. Z uwagi na dostosowanie standardow w placowee do potrzeb mlodocianej matki

z dzieckiem wychowanka ta wraz ze swoim dzieckiem moze pozostaé w placéwee do
ukonczenia 18r.z. w sytuacjach wyjatkowych do 25 roku zycia (jesli si¢ uczy).

Dyrektor Zespotu kazdy przypadek rozpatruje indywidualnie.



9. W placowee socjalizacyjnej moga przebywaé wychowankowie do uzyskania pelnoletniosci
lub po uzyskaniu pelnoletniosci za zgoda dyrektora placowki opiekunczo — wychowawezej,
nie dluzej jednak niz do ukonezenia 25 roku zycia, jezeli:
1) uczy sie:
a) w szkole.
b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub
2) legitymuje  si¢  orzeczeniem o znacznym  lub umiarkowanym  stopniu
niepelnosprawnosei i uczy sie:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukofczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia.

10. W placowee socjalizacyjnej z miejscami interwencyjnymi pobyt dziecka nie moze trwaé
dluzej niz 3 miesigce, a w uzasadnionych przypadkach moze byé przedluzony nie dluzej niz
0 3 miesigce.

11. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenie sig
dziecka w wyznaczonym terminie po nieusprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor :
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
b) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opickuna prawnego dziecka, policje, sad
nadzorujacy wykonanie postanowienia oraz centrum pomocy rodzinie.

12.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwee staly zespol do
! i
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka
w placowcee i kieruje sprawe do PCPR- u i sadu.

13. Osobeg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki
lub razgeego naruszenia zasad wspolzycia w placowcee, dyrektor na wniosek zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka moze wykresdli¢ z ewidencji wychowankow.

14. Przez razace naruszenie zasad wspolzycia rozumie sie:
a) spozywanie alkoholu,
b) uzaleznienie od srodkow odurzajacych lub lekow psychotropowych,
¢) dzialania na szkode innych dzieci i grupy.,
d) zachowania agresywne stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia innych oséb.

15. Pobyt w placowce ustaje w przypadku:
a) powrotu dziecka do rodziny,
b) zakwalifikowanie do innej formy opieki,
¢) usamodzielnienia sig,
d) postanowienia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowee,
e) skreslenia z listy wychowankow.

16. O skresleniun wychowanka zawiadamia si¢ rodzing, centrum pomocy rodzinie, osrodek



pomocy spolteczne;j.

§ 4

1.Dzieciom umieszczonym w Zespole zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej:

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wlasnych dziecka - do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawcezych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w odziez. obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, srodki higieny osobistej:

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizszg niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust.
1 pkt 2 ustawy ..0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej”, ktéra ustala co
miesiac dyrektor Zespolu:

9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosel od potrzeb dzieci odbywa sie w szkolach poza
Zespolem lub w systemie nauczania indywidualnego;

I1) pomoc w nauce, w szezegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Zespdl:

14) pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza Zespolem;

15) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 3 — osobowe, wlasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajgce] przechowywanie rzeczy osobistych 1 swobodne korzystanie
7 wyposazenia;

16) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety., w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgey intymnos$¢ i1 zgodnosc
z zasadami higieny;

17) miejsce do nauki;

18) miejsce do przygotowywania posilkow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosei;

19) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku.

2. W Zespole dla kazdego dziecka prowadzi si¢:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu, ktéra zawiera:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,



1)

opis  funkcjonowania  spolecznego  dziecka w Zespole i poza nim.
z uwzglednieniem samowolnego opuszezania placowki,

informacje o przebiegu kontaktow Zespolu ze szkola, do ktorej uczeszeza dziecko,
oraz jego nauki szkolnej,

opis rozwoju dziecka ze szezegdlnym uwzglednieniem samodzielnosci dziecka
i jego stanu emocjonalnego,

informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego,

informacje o lekach podawanych dziecku,

informacje o pobytau 1 dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,
informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
dziecka w tym z asystentem rodziny,

karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzqcg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

3. Kartg pobytu dla dzieci uzupelnia si¢ co miesiac.

4. W Zespole prowadzi si¢ ewidencje dzieci, ktora zawiera:

imie 1 nazwisko dziecka,

date i miejsce urodzenia dziecka.

adres ostatniego miejsca zamieszkania,

aktualny adres zamieszkania rodzicow lub jego opiekunéw prawnych.

1)
2)
3)
4)

5. Praca z dzieckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawcee we wspolpracy z asystentem rodziny, o ile zostal on
rodzinie przyznany.

6. Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

7. Wychowawea realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje
w stalym kontakcie z rodzing.

1).W celu poszanowania i podtrzymywania zwigzkoéw emocjonalnych wychowankow

z rodzing i innymi osobami, jesli sad rodzinny nie postanowi inaczej, placowka:

a).

zwalnia do domu rodzinnego wychowanka w dniach wolnych od nauki szkolnej

b). wspdldziala z rodzinami, a zwlaszcza stuzy im pomocg we wlasciwym rozumieniu

potrzeb i zachowan ich dzieci oraz uswiadamia znaczenie utrzymania z nimi regularnych

kontaktow i wigzi uczuciowych,

¢). wlacza rodzicow - jesli to mozliwe i celowe w sprawy utrzymania kontaktow

ze szkolq, lekarzami oraz powierza wykonania prac na rzecz ich dzieci, grupy, calej placowki,

d). uzgadnia z rodzicami albo opiekunami prawnymi wazniejsze sprawy dotyczace

wychowanka. a zwlaszcza: otrzymanie sakramentow $wietych. wyrazanie zgody na leczenie



specjalistyczne, wyrazanie zgody na ewentualne wyjazdy za granice, kierunek ksztalcenia po

ukoneczeniu gimnazjum.

8. Dyrektor placowki zglasza informacje o przebywajgcych w  Zespole dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna do os$rodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajgeych.

ROZDZIAL IV

PRAWA, OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA WYCHOWANKOW ZESPOLU

§5

1. Wychowankowie sa wspolgospodarzami Zespolu i powinni by¢ wdrazani do pracy na jego
rzecz. stosownie do ich wieku i mozliwosci.

2. Teren Zespolu wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy.
3. Powrot wychowanka do Zespolu musi nastgpi¢ w wyznaczonym terminie.

4. Wychowanek Zespolu ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

3) wyrazania swoich pogladow 1 przekonan. a w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
w placowcee;

4) swobody wyrazania mysli $wiatopogladowych 1 religijnych, nie kolidujgcych
z ogolnie przyjmowanymi normami moralno-etycznymi;

5) stalej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do obowiazkéw wychowankow Zespotu nalezy:
) uznawanie godnosci 1 podmiotowosci innych ludzi,
2) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, higiene oraz rozwaj,
3) dbalos¢ o wspdlne dobro, tad. porzadek w Zespole 1 jego otoczeniu,
4) udzial w pracach wynikajacych z potrzeb grupy 1 Zespolu,
5) udzielanie pomocy i stuzenie opiekg wychowankom mlodszym i stabszym.

6. Proces wychowawczy w placowce wzmacnia si¢ poprzez nagrody oraz wyciaganie
konsekwencji z niewlasciwego postepowania.

7. Wychowanek moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwalg wychowawcey lub dyrektora placowki.
2) nagroda rzeczowa,
3) zwiekszeniem kwoty pieni¢znej do wlasnej dyspozycji.
4) wyroznieniem na forum grupy.

8. Wobec wychowanka nie przestrzegajacego postanowien regulaminu moga by¢ wyciggnigte

konsekwencje:
1) zakaz wyjécia poza placowke w czasie wolnym i korzystania z przywilejow

w placowee 1 poza nig,



2) przyznanie minimalnej kwoty do wlasnej dyspozycji,
3) przyznanie dodatkowego dyzuru na rzecz grupy.

4) upomnienie wychowawcy lub dyrektora placowki,
5) nagana wychowawcy lub dyrektora placowki,

6) upomnienie na forum grupy.

9. Dzieci pozostajace w placowce moga tworzy¢é Samorzad.
a) szezegolowe zadania okresla regulamin Samorzadu,
b) opickunéw Samorzadu wybieraja dzieci sposrod wychowaweow placowki,
¢) Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placowki.

ROZDZIAL V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJI

§ 6

1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powolany przez Zarzad Powiatu
Gostyninskiego.

2. Strukture organizacyjna okresla zatacznik Nrl i N2 do niniejszego regulaminu.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie placowkg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) organizowanie i planowanie dzialalnosci Zespolu, w tym warunkow pracy
i racjonalnego podzialu zadan, a takze zapewnienie prawidlowej organizacji stanowisk
pracy,
¢) dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym Zespolu,
d) podejmowanie decyzji kadrowych.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach nalezacych do zakresu dzialania Zespolu.
5. Dyrektor powoluje wicedyrektora.

6. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
a) pomoc w kierowaniu Zespolem. zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci,
b) nadzorowanie kadry wychowawczej. prowadzong przez nich dokumentacje, realizacje
planu opiekunczo — wychowawezego oraz inspirowanie wychowawcéw do dzialan
innowacyjnych.

7. W Zespole dzialajg :
a) Zespol Wychowawczy, spotyka si¢ raz w tygodniu i omawia biezgce sprawy grup
i indywidualnych wychowankow,
b) Staly Zespol ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. spotyka si¢ dwa razy w roku
i zatwierdza wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Zespole.



8. W sklad Zespolu wchodza:

a) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog, psycholog. pracownik socjalny, jesli sa zatrudnieni,

¢) wychowaweca kierujgey procesem wychowawezym dziecka,

d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

e) lekarz, pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

f) dziecko, ktérego sytuacja jest omawiana

g) do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ =zapraszani w szczegélnosci
przedstawiciele: sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki,
wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej,
Policji. ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i1 dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

h) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich.

§7

1. W sklad Zespolu wchodzg nastepujace dzialy i stanowiska:
a) do spraw opieki i wychowania,
b) do spraw administracji i obstugi,
¢) samodzielne stanowiska: pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego oraz innych
specjalistow stosownie do potrzeb przyjmowanych dzieci.

2. Dzial opieki i wychowania realizuje zadania:

a) tworzy zalozenia programu wychowawczego Zespolu.

b) opracowuje plan pomocy dziecku uwzgledniajac wiek, mozliwosci psychofizyczne
dziecka, sytuacje rodzinng i czuwa nad jego realizacja.

¢) pracuje z rodzing dziecka,

d) sluzy pomoca w rozwigzywaniu problemow wychowawczych wychowankéw i ich
rodzin,

e) prowadzi niezbedne dzialania unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia powrotu
wychowankdw do rodziny naturalne;.

3. W skiad tego dziatu wchodzg wychowawey i specjalisci.

4. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak rowniez
do ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§8

1.Dzial administracji i obstugi wykonuje zadania administracyjno- obslugowe zwigzane
z prawidtowym funkcjonowaniem Zespolu.

2. Dzialem administracji i obstugi kieruje starszy administrator.

3. Do zadan dzialu w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie sekretariatu oraz obstuga biurowa,



b) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw,

¢) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja,

d) prowadzenie konserwacji i remontow,

e) zaopatrywanie w zywnos¢, srodki czystosei i inne niezbedne materialy,

) prowadzenie spraw bhp i p/poz,

g) organizowanie pracy podleglego personelu.

1. Obsluge linansowo — ksiggowg Zespotu prowadzi Powiatowy Zespol Obshugi
Ekonomicznej Szkol i Placowek Opiekunczo — Wychowawezych w Gostyninie.

§ 10
1. Dyrektor sprawuje nadzor nad pracownikami poszezegdlnych dziatow.

2.Zadania poszczegolnych pracownikdw okreslajg ich zakresy czynnosci znajdujace sie
w teczkach akt osobowych pracownikdow.

ROZDZIAL VI
WOLONTARIAT

§ 11

1.Dzialalnos$¢ Zespotu moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy osob
zaprzyjaznionych, ktorych celem jest:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,
b) wsparcie pracy wychowawcow poprzez rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,
¢) propagowanie idei bezinteresownej szlachetnej pomocy potrzebujacym.

2. Wolontariuszem w Zespole moze by¢ osoba:
a) pelnoletnia, ktéra nie byla karana za przestepstwo umyslne i nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
b) poinformowana o specyfice pracy wychowawcze] 1 Koniecznodci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci.
c) ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale
podczas pracy.

3. Dyrektor na prosbe wolontariusza wydaje pisemng opini¢ 0 wykonaniu Swiadczen na rzecz
Zespolu.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA
INDYWIDUALNYCH SPRAW WYCHOWANKOW, ICH RODZICOW, BADZ
OPIEKUNOW ORAZ INTERESANTOW



§12

1. Sprawy zgloszone sg ewidencjonowane w rejestrach pism przychodzacych oraz skarg
1 wnioskow.

2. Pracownicy placowki sg zobowigzani do wlasciwego rozpatrywania spraw, zgodnego
z przepisami prawa i zasadami wspolzycia spolecznego, zachowujge terminy odpowiedzi.

3. Dyrektor Zespotu w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje raz w tygodniu

w poniedziatki w godz. 11.00 — 12.00, w przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor
lub administrator.

ROZDZIAL VIIT
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§ 13

1. Do podpisu dyrektora zastrzezone sa:
a) decyzje w sprawach kadrowych Zespolu,
b) odpowiedzi na skargi 1 wnioski,
¢) dokumenty powodujgce zobowigzania finansowe Zespolu,
d) pisma dotyczace reprezentowania Zespolu na zewnatrz,
e) zarzadzenia wewngtrzne.

2. Kazdy pracownik podpisuje opracowane przez siebie pismo ( z lewej strony umieszcza
swdj podpis 1 date sporzadzenia informacji) i przekazuje do akceptacji dyrektora.

3.Pisma powodujgce zobowigzania [inansowe Zespolu, wymagajg uzgodnienia
potwierdzonego podpisem glownego ksiegowego.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Obowiazki dyrektora z zakresu prawa pracy i obowigzki pracownikow zwiazane
z procesem pracy oraz tygodniowy rozklad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Zespolu.

2. Sprawy nicurcgulowane Regulaminem. a dotyczace funkcjonowania Placdwek ustala
Dyrektor zarzadzeniami.



§ 15

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu
Gostyninskiego.
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjncgo PZPOW w Gostyninie
uchwalonego Uchwaly Nr 2342014, Zarzadu Powiatu Gostynifiskiego
z dnia 2R ke, 2014

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH W GOSTYNINIE
/dzial administracji i obstugi/

DYREKTOR
I

V-CE DYREKTOR

starszy administrator  |mmmmmssmons

DOM PRZY UL. OZDOWSKIEGO 1A DOM PRZY UL. ZAZAMCZE 26

.......................................... magazynjer

Placéwka socjalizacyjna:

Placéwka socjalizacyjna: :
kierowoa_konserwatoi- .........................................
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KONICZYNKI l\l‘;'{;r{:lcig:;z‘; fhieszkania pomoc kuchenna NIEZAPOMINAJKI SLONECZKA
krawcowa-praczka . )
pracownik do prac lekkich

pracownik do prac lekkich
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