STAROSTA GOSTYNINSKI

OA. 2110. 2 .2014 -
STAROSTA GOSTYNINSKI
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

- Naczelnik Wydziatu ds. Promocji, Informatyzacji i Funduszy Unijnych -
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13, 09- 500 Gostynin

Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5-letni staz pracy,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

znajomos¢ zagadnien i przepisdw dotyczgcych dziatania samorzadu terytorialnego ( m.in. kpa, ustawy
o samorzgdzie powiatowym i finansach publicznych); przepiséw z zakresu pozyskiwania srodkow
unijnych, dostepu do informacji publicznej, prawa prasowego, o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
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Wymagania dodatkowe :

1. preferowane :

1) co najmnigej 3- letnie doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej,
2) studia podyplomowe w zakresie PR, funduszy unijnych,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu,

kreatywnosc, dyspozycyjnosc, odpornosc¢ na stres,

prawo jazdy kat. B,

obsluga komputera,

umiejetnos¢ projektowania graficznego.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. nadzér i koordynowanie zadan nalezacych do zakresu dziatania Wydziatu m.in. w zakresie promacji
Powiatu, obstugi informatycznej Starostwa oraz pozyskiwania funduszy unijnych,
opracowanie strategii dziatan promocyjnych craz nadzér nad jej realizacja,

wspoltpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz z organizacjami pozarzgdowymi,
opracowywanie materiatow promocyjnych powiatu,

podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku powiatu,
wspoldziatanie z przedstawicielami srodkow masowego przekazu,

projektowanie i aktualizacja strony internetowej powiatu,

nadzor nad prowadzeniem Biuletynu Informacji Publicznej,

przygotowywanie uroczystosci organizowanych przez powiat,

10 wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca w budynku Starostwa przy ul. Dmowskiego 13. Budynek nie dostosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Oswietlenie pomieszczen Swiattem naturalnym i sztucznym. Praca przy komputerze
powyzej 4 godzin, wyjazdy stuzbowe. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

W listopadzie 2014r wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gostyninie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty :

list motywacyjny,

cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych, o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii.
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Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,
09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem , Nabér na stanowisko Naczelnika Wydziatu ds. Promocji,
Informatyzacji i Funduszy Unijnych w Starostwie Powiatowym w Gostyninie " - w nieprzekraczalnym
terminie do 22 grudnia 2014r.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1182 ) "
Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.

O zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru kandydat zostanie poinformowany telefonicznie

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne zostang o tym poinformowani telefonicznie i zapraszani
na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen
Starostwa.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych informuije,
ze Starostwo Powiatowe w Gostyninie z siedzibg w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13 jest administratorem
danych oséb ubiegajacych sig o zatrudnienie w Starostwie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane, w celu zwigzanym
z procesem rekrutacji nowych pracownikow Starostwa.

Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
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Gostynin, dnia 11.12.2014r. :
STAROSTA c;q TYNINSKI

Tomasz Mr ;J({vrﬂws/u'
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