OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Ogloszenie o przetargu nieograniczonym o wartoéci szacunkowej zamowienia mniejsze] niz
kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity z 2007r Dz. U. Nr 223, poz. 1655) na
przeprowadzenie szkole dla 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gostyninie.

1. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Powiat Gostyninski z siedzibg Starostwa Powiatowego
w Gostyninie
ul. Dmowskiego 13

09-500 Gostynin

2. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA:
Postgpowanie prowadzone jest trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej
zamowienia mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity z
2007r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655)

3. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTQREJ ZAMIESZCZONA BEDZIE
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA:
http.//bip.gostynin.powiat.pl/

4. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ORAZ ZAKRESU ZAMOWIENIA :
Przedmiotem zamdwienia zgodnie ze Wspdlnym Slownikiem Zaméwien (CPV)- jest
wybor jednostek szkoleniowych do przeprowadzenia szkolefi grupowych nalezacych do
kategorii Ushugi szkolenia zawodowego — kod 80423000-5.

1) Mala gastronomia z organizacjg przyjeé¢ okoliczno$ciowych”-

Szkolenie przewidziane jest dla 10 osob bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji lub
posiadajacych kwalifikacje nie dostosowane do potrzeb ryku pracy. W szkoleniu uczestniczy¢
beda osoby skierowane przez Staroste Gostyninskiego po uzyskaniu pozytywnej opinii
posrednika pracy 1 doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

Program szkolenia winien zawiera¢ 150 godzin podzielonych na czg$¢ teoretyczna 1
praktyczng oraz powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

- wymagania sanitarne i bhp w gastronomii,

- tworzenie przedsigbiorstwa- zagadnienia prawne,

- marketing,

- dobieranie sktadnikéw i przygotowywanie potraw,

- napoje,

- formy obstugi konsumenta,

- obsluga przyjeé okolicznos$ciowych.

Wykonawca winien dostosowaé ilos¢ i jako$¢ pomieszczen oraz wyposazyc
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne do potrzeb okre$lonego szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki.

Wykonaweca powinien zapewni¢ pracowni¢ spetniajacq  warunki sanitarno-
epidemiologiczne wraz z odpowiednim wyposazeniem do realizacji zaje¢ praktycznych
zgodnych z tematyka szkolenia.



Wykladowcy winni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub srednie kierunkowe oraz
do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen.
Szkolenie powinno zakonczyé si¢ wydaniem:
- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby
doroste wiedzy ogblnej, umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).
Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w takim miejscu, aby czas przejazdu uczestnikow
szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia 1 z powrotem nie przekroczyl facznie
3 godzin dziennie.
Zajecia na szkoleniu powinny zaczyna¢ si¢ nie wezesdniej niz o godzinie 8.00, konezy¢ nie
pbznie) niz o godzinie 17.00 i trwac 5-6 godzin dziennie, w systemie tygodniowym
(4. od poniedziatku do piatku).

2) ,,Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie”

Szkolenie przewidziane jest dla 10 0séb bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji lub
posiadajacych kwalifikacje nie dostosowane do potrzeb rynku pracy. W szkoleniu
uczestniczyC beda osoby skierowane przez Staroste Gostyninskiego po uzyskaniu pozytywnej
opinii posrednika pracy i doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

Program szkolenia winien zawiera¢ 270 godzin podzielonych na czesé teoretyczng i
praktyczng oraz powinien obejmowac nastgpujace zagadnienia:

- dokumentacja- nauka czytania dokumentacji budowlanej,

- materialy,

- maszyny, sprz¢t i narzgdzia wykorzystywane w pracy,

- przygotowanie frontu robét zgodnie z bhp,

- wykonywanie tynkow,

- montaz scian dziatowych i sufitdéw podwieszanych,

- montaz paneli sciennych 1 podlogowych,

- wykonywanie robdt glazurniczych,

- wykonywanie gladzi gipsowych,

- malowanie i tapetowanie,

- obstuga sprezarek- eksploatacja urzadzen do 1 kV.

Wykonawca winien dostosowacé ilos¢ 1 jakos¢ pomieszezen oraz wyposazy¢ w sprzet
1 pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki.

Sala wyktadowa powinna by¢ wyposazona w: nowoczesny sprzet zapewniajacy wysoki
poziom szkolenia, m.in. projektor multimedialny, rzutnik pisma, sprzet audiowizualny, itp.

Wykonawca powinien zapewni¢ materiaty, narzedzia, urzadzenia i odziez ochronng
niezbgdne do prowadzenia zaje¢é praktycznych i teoretycznych.

Wykladowcy winni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie kierunkowe oraz
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Szkolenie powinno akoriczyé sie wydaniem:

- zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

1 Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania I uzupelniania przez osoby
doroste wiedzy ogoélnej, umigjetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w  formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).

Szkolenie nalezy przeprowadzié¢ w takim miejscu, aby czas przejazdu uczestnikdw
szkolenia z miejsca zamieszkania do migjsca szkolenia i z powrotem nie przekroczy! lacznie
3 godzin dziennie.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczynac si¢ nie wezeéniej niz o godzinie 8.00, konezyé nie
pdzniej niz o godzinie 17.00 i trwaé 6-8 godzin dziennie, w systemie tygodniowym
(1. od poniedziatku do piatku).



3) ,,Prawo jazdy kat, C+E”

Szkolenie przewidziane jest dla 10 0so6b bezrobotnych posiadajacych prawo jazdy kat. C.
W szkoleniu uczestniczy¢ beda osoby skierowane przez Starostg Gostynifiskiego po
uzyskaniu pozytywnej opinii posrednika pracy i doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyninie.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych dla kazdej osoby na szkoleniu ustala
indywidualnie instruktor, ale nie moze by¢ mniejsza niz 45 godzin, przy czym liczba godzin
teoretycznych nie moze by¢ mniejsza niz 20 godzin, a praktycznych — 25 godzin.

Program szkolenia winien obejmowac nastepujace zagadnienia:

Tematy zajed teoretycznych:

zasady zachowania ostroznosci i wlasciwej postawy w stosunku do uczestnikéw ruchu
drogowego,

zasady zachowania bezpiecznych odleglosci pomiedzy pojazdami, przy uwzglednieniu
jazdy w réznych warunkach atmosferycznych, porach dnia, i noc i po roznych
nawierzchniach jezdni,

wplyw na funkcje percepeyine, podejmowane decyzje, czas reakeji lub zmiang
zachowania kierujacego pojazdem m.in. alkoholu lub innego podobnie dziatajacego
srodka, wahan stanu emocjonalnego, zmegczenia,

zagrozenia zwigzane z niedo§wiadczeniem innych uczestnikéw ruchu drogowego,
najbardziej podatnych na ryzyko takich osob jak: dzieci, piesi, rowerzysci lub osoby o
ograniczonej swobodzie ruchu,

zagrozenia zawigzane z ruchem drogowym i prowadzeniem réznego rodzaju pojazdow
w rdznorodnych warunkach widocznosci,

zasady korzystania z wyposazenia pojazdu zwiazanego z zapewnieniem
bezpieczenstwa jazdy,

zasady uzytkowania pojazdu, przewozu 0sob 1 tadunkéw, z uwzglednieniem ochrony
srodowiska,

zasady ruchu drogowego, w szczegolnosci odnoszace sie do ograniczen predkoscet,
pierwszenstwa przejazdu, znakow 1 sygnatow oraz dokumentéw uprawniajacych do
kierowania i uzywania pojazdu,

zasady postgpowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady
udzielania pomocy ofiarom wypadku,

rodzaje drog 1 zagrozenia zwigzane ze stanem ich nawierzchni,

zasady i1 kryteria oceny obowigzujace na egzaminie pafistwowym.

Dodatkowe tematy zajec teoretycznych w zakresie kat, C+E:

przepisy regulujace czas pracy i odpoczynku kierowcoéw (umiejetnosci korzystania z
tachografu),

zasady odnoszace si¢ do rodzaju wykonywanego transportu: oséb lub towaréw oraz
dokumentéw wymaganych w krajowym i mi¢dzynarodowym przewozie osob i
towarow,

$rodki ostroznoscei podejmowane w przypadku awarii pojazdu,

planowanie tras przejazdu, czytanie map drogowych,

warunki bezpieczenstwa zwiazane z zaladunkiem, rozmieszczeniem i zamocowaniem
tadunku,

ogolne zasady budowy, eksploatacji i utrzymania podstawowych uktadow jezdnych
pojazdu.

Tematyka zajec¢ praktycznych:

przygotowanie si¢ do jazdy,

sprzeganie 1 rozprzeganie pojazdu z przyczepa lub naczepa w zakresie kat. C+E prawa
jazdy,

postugiwanie si¢ urzadzeniami sterowania pojazdem podczas jazdy i parkowania,



- wlgczanie si¢ do ruchu,

— zajmowanie wlasciwe] pozycii na drodze,

- bezpieczne wykonywanie wszelkich manewréw wystepujacych w roznych sytuacjach

drogowych,

— obserwacja drogi i przewidywanie rzeczywistych lub potencjalnych zagrozen,

— skuteczne reagowanie w przypadku powstania rzeczywistego zagrozenia, w tym

hamowanie awaryjne,

— Jazda z predkoscia nie utrudniajaca ruchu i dostosowana do warunkéw ruchu

drogowego,

— jazda z zachowaniem obowigzujacych przepisdéw ruchu drogowego,

— zachowanie Srodkéw ostroznosci przy wysiadaniu z pojazdu,

— wykonywanie podstawowych czynnosci kontrolno- obstugowych tych mechanizmow i

urzadzen pojazdu, ktére maja bezposredni wplyw na bezpieczenstwo jazdy,

— jazda poza terenem zabudowanym po drogach o podwyzszonej dopuszczalne;

predkosei.

Wymaga si¢, aby zajgcia teoretyczne i praktyczne przeprowadzone byly w takim miejscu,
aby czas przejazdu uczestnikoéw szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z
powrotem nie przekroczyl tacznie 3 godzin dziennie.

Po zakonczeniu szkolenta nalezy przeprowadzié egzamin wewngtrzny.

Zakres czgsci teoretycznej egzaminu wewngtrznego, ilo$¢ pytan egzaminacyjnych, ich
tematyka, sposob oceny egzaminu teoretycznego oraz ¢zas jego przeprowadzenia ma byé
zgodny z zasadami przeprowadzania egzaminu (eoretycznego na egzaminie panstwowym na
prawo jazdy.

Zakres czesci praktyczne] egzaminu wewngtrznego, kryteria oceny oraz czas trwania maja
by¢ zgodne z zasadami przeprowadzania egzaminu praktycznego na egzaminie panstwowym
na prawo jazdy.

Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu wewnetrznego Wykonawca zobowigzany bedzie do
oplacenia egzaminu panstwowego w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Plocku
(zwany dalej WORD w Plocku). Oplat¢ za egzamin pafistwowy nalezy dokona¢ niezwlocznie
po pozytywnym zaliczeniu przez osoby egzaminu wewngtrznego. Nastepnie nalezy przekazaé
osobie bezrobotnej wszelkie dokumenty wymagane przez WORD do wyznaczenia terminu
egzaminu. Wykonawca zobowiazany bedzie do przekazania zamawiajacemu kopii dokumentu
potwierdzajacego dokonanie przelewu na rachunek WORD u w Plocku.

Instruktorzy powinni posiadaé¢ zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. prawo
o ruchu drogowym, co najmniej wyksztalcenie srednie.

Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy winny przeprowadzic osoby
wymienione w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 1410 ze zm.),

Wrykonawca do realizacji zamdwienia winien zapewni¢ co najmmiej 2 pojazdy
spelniajace wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31
grudnia 2002r. w sprawie warunkéw technicznych pojazdéw oraz zakresu ich
niezbednego wyposazenia
(Dz. U. z 2003r. Nr 32, poz. 262 ze zm.).

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ wydaniem:

- zaswiadezenia o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla 0sdb ubiegajacych si¢ o prawo
jazdy kategorii C+E zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27
pazdziernika 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez.
kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatoréw (Dz. U. z dnia 31 pazdziernika
20051, Nr 217 poz. 1834 ze zm.).



8.

1)
2)
3)

9.

ZAMAWIAJACY DOPUSZCZA MOZLIWOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH:

W zwigzku z tym, iz przedmiot zamdwienia jest podzielny Zamawiajacy dopuszcza
sktadanie ofert czg¢$ciowych. Wykonawca moze zlozy¢ oferty czesciowe na jedna, dwie
lub trzy czesci zamowienia. Poszezegdlne czesci stanowia:

szkolenie grupowe w zakresie ,Mala gastronomia =z organizacja przyjec
okolicznos$ciowych” - kod 80423000-5

szkolenie grupowe w zakresie ,,Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie”-
kod: 80423000-5.

szkolenie grupowe w zakresie ,,Prawo jazdy kat. C+E” - kod: 80423000-5.

ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA MOZLIWOSCI WYKONANIA ZAMOWIENIA
PRZY POMOCY PODWYKONAWCOW ,

ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA MOZLIWOSCI ZLOZENIA OFERTY
WARIANTOWE.L

PRZEWIDYWANY TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Wykonawca bedzie realizowal zamdwienie w czesei dotyczacej szkolenia:

»Mala gastronomia z organizacja przyj¢é okolicznosciowych” - do dnia 31.10.2008r.
~Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie” — do dnia 30.11.2008r.
»Prawo jazdy kat. C+E”- do dnia 31.12.2008r.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA
OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW:

O udzielenie zamoOwienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcey, ktorzy:

- posiadaja uprawnienia do wykonywania okreélonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien, w szczegolnosci
posiadajacy uprawnienia do dzialalnosci szkoleniowej w zakresie objetym
zamdwieniem,

- posiadajg niezbedna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;

- znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajace] wykonanie
zamodwienia;

nie podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24
ust. 1 12 ustawy Pzp,

Ocena spelniania powyzszych warunkéw dokonana bedzie przez Zamawiajgcego na
podstawie zlozonych przez Wykonawcow dokumentéw lub o$wiadczen okreslonych w pkt.
XIII niniejszej SIWZ stosujac formule ,,spetnia - nie spetnia”.

10. ZAMAWIAJACY NIE ZADA WNIESIENIA WADIUM.

11. KRYTERIUM OCENY OFERT:

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedtug kryteriow obliczonych w
sposob podany w pkt. XX ppkt. 1 lit. a).b), ¢} d), e}, ), g), h):

a) cena za szkolenie (wyliczana wg wzoru) — 50%,

b) zakres i jakos$¢ oferowanego programu szkolenia - 20%

c) dostosowanie ilosci 1 jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet 1 pomoce
dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki - 5%

d) doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen — 5%

¢) posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug -5%

f) sposob sprawdzenia efektéw szkolenia - 5%

g} nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia - 5%



h) zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych oséb — 5%

ad. a) Cena za szKkolenie (wyliczana wg wzoru).

Cena
Cm

(@ x 100 pkt. x 50% przy czym:
Cb

C - oznacza ceng
Cm — oznacza cen¢ minimalng
Cb — oznacza ceng badang

ad. b) zakres i jakos¢ oferowanego programu szkolenia

Przy ocenie programu szkolenia beda brane pod uwage:
¢ liczba godzin zajeé praktycznych szkolenia
LZPb
LZP = cmmememeee x 100 pkt. x 50% przy czym:
L.ZPn
LZPn - najwyzsza liczba zajec praktycznych
[.ZPb —badana liczba zaj¢é praktycznych
LZP — liczba zaj¢¢ praktycznych
o zakres 1 jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanic standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w
bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — od 0 do 50pkt.
Liczba punktow (wyliczonych 7 zasad okreslonych w tiret 1 i 2) = suma priyznanych
punktow x 20%

ad. c¢) dostosowanie iloSci i jakoSci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki

Krytertum zostanie ocenione indywidualnie przez kazdego czlonka komisji przetargowej w
skali od 0 do 100.

Liczba punktow = liczha priyznanych punktow x 5%

ad. d) doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen
Liczba punktdéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Elementy podlegajace ocenie: Liczba
punkitow
1. przeprowadzenie w okresie 2 lat — 4-5 szkolen 100 pkt.
2. | Doswiadczenie kadry przeprowadzenie w okresie 2 lat — 3 szkolen 75 pkt.
3. | dydaktycznej w prowadzeniu | przeprowadzenie w okresie 2 lat — 2 szkolen 50 pkit.
4. Iszkolen przeprowadzenie w okresie 2 lat — 1 szkolenia 25 pkt.
5. przeprowadzenie w okresie 2 lat — 0 szkolenia 0 pkt.

Suma punktéw uzyskanych przez poszezegdlnych wyktadowcow danego kursu zostanie
podzielona przez liczbe wykladowedw danego kursu.
Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 5%




ad. e) posiadanie przez instytucje szkoleniowy certyfikatu jakosci ushug
Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Elementy podlegajace ocenie; Liczba |
punktow
1. |posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakodei 100pkt.
2. | Brak certyfikatu jakosci ustug 0 pkt.
Liczba punktow = liczba przyznanych punktéw x 5%
ad. f) sposéb sprawdzenia efektow szkolenia
Przy ocenie beda brane pod uwage:
e przeprowadzenie egzaminu koncowego
Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabelg:
Lp. | Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktéow
1. |Przeprowadzenie egzaminu koncowego 50pkt.
2 Brak egzamindéw kofncowych 0 pkt.

e stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow

kursu po zrealizowaniu zagadnien, o ktérych mowa w pkt. III SIWZ.
Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. |Przeprowadzenie testdw sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci 50pkt.
po zrealizowaniu poszczegolnych zagadnien
2. | Brak testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy i umiejetnosci po 0 pkt.

zrealizowaniu poszczegdlnych zagadnien

Liczhba punktéw (wyliczonych 7 zasad okreslonych w tiret 1 i 2) = suma przyznanych

punktéw x 5%

ad. g) nadzor wewnetrzny sluzacy podnoszeniu jakos$ci prowadzonego szkolenia

Przy ocenie bedzie brana pod uwagg prowadzana przez instytucj¢ szkoleniowq:
¢ hospitacja zajeé
Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. | Przeprowadzanie hospitacji zajeé 20pkit.
2 Brak hospitacji zajeé 0 pkt.
¢ kontrola obecnosci stuchaczy na zajeciach
Liczba punktdw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktéw
1. | Przeprowadzanie kontroli obecnosci stuchaczy na zajeciach 20pkt.
2. | Brak kontroli obecnosci shuchaczy na zajeciach 0 pkt.
e ocena stopnia realizacji szkolenia,
Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. | Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktow
1. |Przeprowadzanie oceny stopnia realizacji szkolenia 20pkt.
2. | Brak oceny stopnia realizacji szkolenia 0 pkt.

» analiza i akceptacja planéw poszczegolnych zajec,
Liczba punktéw zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela;



Lp. |Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktéw
1. | Przeprowadzanie analizy i akceptacji planow poszczegélnych zajec 20pkt.
2. | Brak konitroli analizy 1 akceptac]i plandéw poszczegdlnych zajec 0 pkt.
e cwaluacja zajec.
Liczba punktow zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. | Elementy podlegajace ocenie; Liczba
punktéw |
1. |Przeprowadzanie ewaluacji zajec. 20pkt.
2. | Brak ewaluacji zaje¢ 0 pkt.

Liczba punktow(wyliczonych z zasad okreslonych w tiret 1,2,3,4,5) = suma priyznanych
punktow x 5%

ad. h) zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych oséb

Kryterium zostanie ocenione indywidualnie przez kazdego czlonka komisji przetargowej w
skali od 0 do 100,

Liczba punktow = liczba przyznanych punktow x 5%

Ocena konicowa oferty to suma punktéw uzyskanych za wszystkie wymienione kryteria.

12. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferte w zaklejonej kopercie noszacej znamiona Wykonawcy, opatrzonej odpowiednim

napisem:

- ,,Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia Mata gastronomia
z organizacja przyje¢ okolicznosciowych — nie otwiera¢ przed godz. 10.30 dnia
10.09.2008r. ** lub

- ,Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia Nowoczesne
metody wykonczeniowe w budownictwie” — nie otwiera¢ przed godz. 10.30 dnia
10.09.2008r.”, lub

- ,,Oferta w przetargu nieograniczonym na przeprowadzenie szkolenia Prawo jazdy kat.
C+E — nie otwiera¢ przed godz. 10.30 dnia 10.09.2008r.”

nalezy ztozy¢ do dnia 10.09.2008r. do godz. 10.00 w siedzibie Zamawiajacego, tj. w

Powiatowym Urzedzie Pracy ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin w pokoju Nr 16.

13. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA - 30 dni od uplywu terminu skladania ofert, tj. od
10.09.2008r. od godz. 10.00.

14. ZAMAWIAJACY NIE ZAMIERZA ZAWIERAC UMOWY RAMOWEL.

15. ZAMAWIAJACY NIE ZAMIERZA USTANAWIAC DYNAMICZNEGO SYSTEMU
ZAKUPOW.

16. ZAMAWIAJACY NIE BEDZIE DOKONYWAL WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ
OFERTY Z ZASTOSOWANIEM AUKCJI ELEKTRONICZNEJ.
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