| UCHWALA Nr XXIII / 88/04
RADAPOWIAT U Rady Powiatu Gostyninskiego
QOSTYNINSKIEGD z dnia 29 listopada 2004 r,

w sprawie: ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dzialajac na podstawic art. 30 ust. 6 i art. 54 yst. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004r, Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) zwanej dalej
"Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 4 ust. | pkt 1iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
358, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1035) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mintmalnych stawek wvnagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokogci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowvch zadan i zajeC uprawniajacych do
dodatku funkeyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkau motywacyjnego, wykazu trudnych 1
ucigzliwych warunkow pracy stanowiacych podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegllnych przypadkéw zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystugg lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074 z 2001r, Nr 52, poz. 544, z 2002r.
Nr 160, poz. 1323, z 2003r. Nr 34, poz. 286 oraz z 2004r. Nr 74, poz. 667), zwanym dalej
"rozporzadzeniem”, uchwala sie, co nastepuje: :

§1
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2
Z dniem 31 grudnia 2004r. traci moc;

- Uchwala Nr XX1/119/2000 Rady Powiatu Gostynifskiego z dnia 27 listopada 2000r.
W sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoéé oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy 1 niektore inne skladniki wynagrodzenia oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

- Uchwata Nr 207/2001 Zarzadu Powiatu Gostynifskiego z dnia 8 stycznia 2001r. w
sprawie ustalenia wychowawcom placoéwek opiekuficzo — wychowawcezych, 1.
doméw dziecka i rodzinnych doméw dziecka dodatku za trudne warunki pracy oraz
wychowawcom rodzinnych doméw dziecka, dodatkowego wynagrodzenia z tytulu

prowadzenia zaje¢ wychowawczo — opiekuticzych  (ponadwymiarowych),
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wychowankami.
§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gostynifiskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca, od 1 styczma 2005r.




RADAPOWIATY
GOSTYNINSKIEGO

Zatacznik do Uchwaly Ni . XXII1/ 88 /0d Rady Powiatu
Gostyninskicgo z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegolowe warunki przyznawanta navczycielom dodatkow:
motywacyinego, finkeyjnego, za wartnki pracy 1 nicktérych
innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegdlowe zasady
pryznawania 1 wyplacanta dodatku mieszkaniowego

Regulamin
okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
niektérych innych skladnikéw wynagrodzemia oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

I. Skiadniki wynagrodzenia.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to: szkole lub placowke, zespd szkdl lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gostyninski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3 roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie ~ rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzicowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§2

Dodatek motywacyjny:

1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r, do ktérych naleza:

a) osiagmecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane) z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

¢) ocena pracy nauczyciela, '

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatoSci/maturalnege lub  komisji” egzaminacyjnej
powolanej w szkole zasadniczej 1 szkole sredniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

2. Ponadto o przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:

a) umiejetnosC rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidw we wspodlpracy ich
rodzicami,

b) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

¢) preestrzeganie dyscypliny pracy,

dy prawidlowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) umiejetnos¢ wzhogacania wiasnego warsztatu pracy,

f) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) udzial w komisjach przedmiotowych,



h)

i)

k}

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci  w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3
Tworzy si¢ w kazdej szkole fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci do 4 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci finansowych w
danym roku budzetowym.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigey i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny,
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 oraz mozliwoscl
finansowe, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Starosta Gostyninski.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istnieje mozliwosC Jego
obnizenia, podwyzszenia lub cofhigcia jezeli ulegna zmianie warunki, ktére uzasadniaty
jego przyznanie w okreslone] wysokoéci, bez koniecznoci jego wypowiadania.

§4

Dodatek funkcyjny:

L

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosei okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegolnienie Maksymalna kwota
dodatku
1. Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow
2) dyrektor szkoly (zespotu szkol), liczacej:
- do 8 oddziatow 00
- 0d 9 do 16 oddzialow 800
- 17 i wiecej oddzialow 1000
by wicedyrektor szkoly (zespotu szkét) 500
¢) kierownik warsztatu szkoinego 450
d) zastepca kierownika warsztatow 300
2. | Placowki opiekunczo — wychowawcze
a) dyrektor domu dziecka 600
b) wicedyrektor domu dziecka 350
¢) kierownik rodzinnego domu dziecka 450
3. Szkolnictwo specjalne 1 inne placéwki

a) dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 800

b) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne; 300
o dyrektor osrodka doksztalcania zawodowego 500
d) dyrektor centrum ksztaicenia praktycznego 500

e) dyrektor biblioteki powiatowej 300




2.

Dodatek funkeyjny na zasadach okreslonych w pkt. 1 przyshiguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1i 2 ustala dla dyrektoréw szkoét
Starosta Gostyninski, a dla innych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

§5
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguja dodatki
funkcyjne, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — od 18 zt do 27 zt miesigcznie (Srednio 23 zt) w szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkolach ponadgimnazjalnych.

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20 zlotych za jedno opiekuiistwo

¢) funkeje doradey metodycznego — w wysokosci 100 ztotych miesigcznie. (przy obnizonym
wymiarze godzin}

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5, powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z
koncem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione] nieobecnosci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat peinienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do przyznania
dodatku o ktorym mowa w § 5.

Dodatki za warunki pracy.

1.

2.

§7
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 6 i § 7 rozporzadzenia.
Wysoko$é dodatku o ktdrym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac tub
zajec,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§8

Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:



Nauczycielom szkol podstawowych specjalnych prowadzacym zajecia w  klasach
laczonych (dotyczy dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim) przyshiguje dodatek w
wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.

Wychowawcom specjainego osrodka szkolno ~ wychowawczego — 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielom szkol specjalnych, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno —

wychowawcze - 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznych przystuguje dodatek w
wysokodci 3 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy
z dzieckiem.

Dodatek okreslony w § 8 pkt 3 przystuguje rowniez nauczycielom szkot nie bedacych
specjalnymi, ktdrzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostaja do obowigzkowego wymiaru godzin.

Wychowawcom placowek opiekunczo — wychowawczych tj. doméw dziecka i rodzinnych
doméw dziecka przyznaje sie dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 8%
uposazenia zasadniczego.

Wychowawcom rodzinnych doméw dziecka przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie z
tytulu prowadzema zaje¢ wychowaweczo - opiekuficzych (ponadwymiarowych)
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wychowankami jak za 7
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§9

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8
pkt. 1 — 3, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia | lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0sab w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziec¢mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych nastapio naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o kiérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328)

Za pracg w warunkach ucigzliwyeh przyshuguje dodatek w wysokosci ustalonej dia
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 3%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, reslizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3
w sposéb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajecia zgadne z planem i programem nauczania danej klasy.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42

ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastepstwa



realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
. Miesigczng  liczbe godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 113 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegdlnodei w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powadu epidemii lub mrozow,

b} wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dluzej niz tydzien —

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§1

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Dorazne zastgpstwa realizowane przez nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze nie przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie.

§12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dohu.

- Dorazne =zastgpstwa moga by¢ realizowane w przypadku pelnego zabezpieczenia
finansowego.

§13
Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktorych praca odbywa sig we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny
efektywnie przepracowanie w tym dniu, platne jak za godziny ponadwymiarowe.
Nauczycielom zatrudnionych w szkolach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dziefi innego
dnia wolnego , przyshiguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, jednak nie wigcej niz za 4 godziny.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegtem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nie
przystuguje z tego tytulu odrebne wynagrodzenie.

§14

Nagrody ze specjalnego funduszu nagred.

1. Srodki na nagrody specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:



a) 80% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

Nagrody ze specjalnege funduszu nagréod maja charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od;

a) posiadania minimum dobrej oceny pracy

b) legitymowania si¢ osiagnigciami w pracy dydaktyczne], wychowawczej lub
opiekuncze;.

Nagrody przyznaje:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a — dyrektor szkoty

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 li. b — Starosta.

§15

Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Starosty moze przyznaé¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

§16

Dodatek mieszkaniowy

Lot

Nauczycielowi zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Zespole Szkot Specjalnych w Mocarzewie i
posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

ay przy jednej osobie w rodzinie — 15 zt

b) przy dwich osobach w rodzinie — 20 z

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 25 2t

d) przy czterech 1 wiecej 0sdéb w rodzinie — 30 zi

Do osob, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicdw pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Matzonkowic wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten

dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sic na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust, 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowt

dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

a) mniezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego, lokalu mieszkalnego.

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlozono wniosek o
Jego przyznanie,

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

by pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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