ZAtACZNIK DO UCHWALY NR NR XI11/63/2011 RADY POWIATU GOSTYNINSKIEGO

Z DNIA 27 PAZDZIERNIKA 2011 R

W SPRAWIE ZAtOZENIA SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACE) DO PRACY

W MOCARZEWIE ORAZ WtACZENIA JEJ DO ZESPOLU SZKOt SPECJALNYCH W MOCARZEWIE.

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY W MOCARZEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy dla ucznidéw z niepetnospravaipintelektualm
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczni@w niepetnosprawrigiami
sprzzonymi w Mocarzewie zwana dalej ,Szkbtobejmuje ksztatceniem i wychowaniem
specjalnym dzieci i miodzie z niepelnosprawrigia intelektualn w  stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprasgrami sprzzonymi.
§2

Szkota prowadzona jest przez Powiat Gosiski i nadzorowana przez Mazowieckiego

Kuratora Gwiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku.
§3

Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy miei sic w Mocarzewie i wchodzi w skiad

Zespotu Szkot Specjalnych w Mocarzewie
§4
1. Peilna nazwa Szkoty zawiera réwmniazwe zespotu w sktad, ktérego wchodzi tj:

Zespot Szkot Specjalnych w Mocarzewie
Szkota Specjalna Przysposabiafra do Pracy
Mocarzewo 13
09-540 Sanniki



2. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicyedawej, naswiadectwie oraz na pieeziach, ktérymi
opatruje s} swiadectwo i legitymagj szkolrg, pomija s¢ okreslenie ,specjalna” .

3. Pieczé urzdowa Szkoly nie zawiera nazwy zespotu w skilad,dgérwchodzi.

CELE | ZADANIA

§5

Szkota kieruje s wytycznymi okrélonymi w przepisach prawa fstwowego,
migdzynarodowego (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskpwszechna Deklaracja Praw
Czlowieka, Medzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka, UstawasieBie Qwiaty,
Karta Nauczyciela) oraz zasadami pedagogiki spegjjabzczegodlnie w zakresie ksztatcenia

dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
86

1. Naczelg ideg Szkoty jest dobro kalego ucznia i jego indywidualny wszechstronny

rozwoj.

2. Do zadaSzkoty naley:

- udzielanie uczniom pomocy pedagogicznegofmedycznej, psychologicznej i innej
poprzez umgliwienie im uczestnictwa w tdych formach zagg rewalidacyjnych
zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

- przygotowanie uczniéw do petnienia réligganych w ranych aspektachycia,

- umaliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umignosci do zycia w integracji ze
spoteczéstwem,

- umaliwienie uczniom, w toku prowadzonych z&j podtrzymywania i rozwijania
poczucia tasamdci narodowej, gzykowej i religijnej oraz zesrodowiskiem
lokalnym,

- rozwijanie zainteresowa umiejtnaosci uczniow,

- rozwijanie mgiwie wszechstronnego rozwoju uczniow z uwzlylieniem
indywidualnych maliwosci i potrzeb,

- zapewnienie uczniom w Szkole bezpiecznyugienicznych warunkéw do nauki,

- propagowanie idei ksztalcenia osOb niepgInmvnych oraz podnoszenie poziomu
tolerancji w srodowisku poprzez promagjSzkoty i wspOtprag ze srodowiskiem
lokalnym,

- ksztattowanie wigiwych postaw wobec pracy,
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przyswajanie podstawowej wiedzy o pracynaszanie typowych sytuacji zgganych z
pra@
uczenie wykonywania #dych prac, w tym poggkowych pomocniczych oraz

opanowanie podstawowych ungjosci i czynndgci pracy

przygotowanie do samodzielnej lub wspomagamagy na okrdonym stanowisku na

wolnym lub chronionym rynku pracy

§7

Zadania, okrdone w § 6, g realizowane zgodnie z zatwierdzonymi uchwalonyraep rag

pedagogiczi

wewintrzszkolnym systemem oceniania,
szkolnym programem wychowawczym,
programem profilaktyki.

§8

W celu zapewnienia uczniom pomocy psycholagicz- pedagogicznej Szkota
wspOtpracuje z Poradni Psychologiczno — Pedagogigznzatrudnia psychologa
szkolnego, kadra pedagogiczna posiada dodatkowelifikage umazliwiajace
indywidualrg pomoc uczniowi.

Kazdy uczé z niepetnosprawrigia intelektualm wymaga wsparcia, dlategoztella
kazdego z nich przydzielony zostat zespot specjalistfiagnozujcy indywidualne
potrzeby edukacyjne i opracowujcy Indywidualny Program Edukacyjno

— Terapeutyczny na caty etap nauki w Szkole.

ORGANY SZKOLY
§9
Organami Szkotys
- dyrektor,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow.
§10

Dyrektorem Szkoty jest dyrektor Zespotu Szkét Spkgjch w Mocarzewie, ktory:



kieruje catoksztattem dziatakwd dydaktycznej, wychowawczej, opieleeej i
gospodarczej Szkoty oraz reprezentgjag zewntrz,
sprawuje nadzér pedagogiczny nad naucamielwydaje zarmzenia wewastrzne,
dba o zapewnienie bezpiecznych i higiampch warunkéw pracy i nauki,
ustala zakres czyniod poszczegolnych pracownikow,
sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wapa
psychofizycznego,
w wykonywaniu zadewspotpracuje z radpedagogiczi rady rodzicow,
prowadzi dokumentacizkoty zgodnie z ogbnymi przepisami,
dysponujérodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialé@a ich prawidiowe
wykorzystanie,
jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrisshych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,
kieruje pracami rady pedagogicznej jakgpjeewodniczcy,
powierza, po zaginieciu opinii Zaradu Powiatu Gostymskiego i rady pedagogicznej
kierownika administracji i inne oraz odwotuje z mic
podejmuje inne wae decyzje dotyege funkcjonowania i rozwoju Szkoty.
§11

W sktad rady pedagogicznej wchodszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada pedagogiczna uchwala Program Wychomavszkoty, Program Profilaktyki
Szkoty i Wewntrzszkolny System Oceniania.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym orgar@rkoty realizugcym ustawowe i
statutowe zadania dotygze ksztatcenia i wychowania.
Przewodniegzym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Opinie i decyzje rada pedagogiczna wgrav formie uchwat podejmowanych zwykt

wigkszaicig glosow w obecniei co najmniej %2 cztonkdw.

Zebrania rady pedagogiczngpsotokotowane.

Czlonkéw rady pedagogicznej i osoby uczegzine w zebraniach obowduje
zachowanie tajemnicy spraw poruszanych na posiéatzemady pedagogicznej, ktore
mog naruszéa dobro osobiste uczniowgllz opiekundw oraz pracownikow Szkoty.

Organizaejrady pedagogicznej okila regulamin ustalony przez ten organ.
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Rada rodzicow reprezentuje rodzicow i oprgkv prawnych wszystkich uczniow
wspotuczestnicgeych w dziataniach statutowych Szkoty.
Przedstawiciele rodzicow mpgystpowa: do rady rodzicéw oraz dyrektora Szkoty z
wnioskami i opiniami dotyccymi wszystkich spraw zwkanych ze Szket

Rada rodzicéw gromadzi fundusze pochoez dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania statutowej dziatdicio Szkoly prowadic
dokumentagj finansowy i peilne jej rozliczenie wedlug oboyziujgcych przepiséw
prawa.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala @gdkicow.
Regulamin swojej dziatalém oraz zasady wydatkowania funduszy uchwala rada

rodzicow.

ORGANIZACJA

§13

Terminy rozpoczynania i kozenia za¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okiaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

SzczegOtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacyjny.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ promay

W arkuszu organizacji Szkoty okiee si liczb¢ pracownikdw Szkoty, ogéin liczbe
godzin zag¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych, finansowanych prz&tarostwo
Gostyniiskie, oraz liczb godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaoty, dyrektor z uwzgtinieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozktad zajc¢, okrelajacy
organizacj zag¢ edukacyjnych.

8§14

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wy@wcze, opiekiucze i rewalidacyjne w
trzyletnim cyklu ksztatcenia dla uczniow z niepedpmawndcia intelektualm w

stopniu umiarkowanym, znacznym i z niepetnospraeiami sprzzonymi.



2. Na prébe rodzicow lub prawnych opiekunéw mm® by wydtuzona edukacja na danym
etapie edukacyjnym, nie ditgj jednak ni 2 lata. Uczé maze kontynuowé naulke do
23 rokuzycia.

W szkole nauczanie odbywa wi zespotach klasowych dla uczniow

Podstawoswvjednostlg organizacyjn jest oddziat zieony z jednej klasy.

W klasach liczba ucznidow powinna Kai€ sic w granicach od 6 do 8.

o ok~ w

W przypadku, gdy co najmniej u jednego iezrw oddziale wys{puija
niepetnosprawrkei sprzzone okrélong w ustpie 4 liczlg uczniow mana obnky¢ o
2.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgotjanu prowadgego liczba uczniéw w klasie
moze by nizsza od liczby okrdonej w punkcie 41 5.

@

Dyrektor powierza kaly oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli, okrdonego mianem wychowawcy.

9. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat¢sdanym oddziatem w ggu catego etapu

edukacyjnego.

§15

1. Ramowy plan nauczania oieetygodniowy wymiar godzin z& edukacyjnych oraz
wymiar godzin zaj¢ rewalidacyjnych.

2. Zagcia g realizowane zgodnie z planem nauczania i z zachi@waobowjzujacego
nauczyciela czasu pracy.

3. Zagcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego, simce realizagj podstawy
programowej dla szkoly specjalnej,a sorganizowane w oddziatach, zee
przysposabiagce do pracy magby¢ organizowane w zespotachgadzyoddziatowych.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadgch przypadkach dopuszcza si
prowadzenie zaf edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak ri 60
minut.

5. Organizacja z&j z przysposobienia do pracy meoodbywa sic poza Szka} za zgod

rodzicow.

§ 16
Uczeh podlega okresowym podsumowaniom agsie¢ edukacyjnych oraz poziomu jego

funkcjonowania (wielospecjalistyczna oceri@ddroczna i kacowa).
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8§17
Uczniowie z niepetnosprawiaa intelektualm w stopniu umiarkowanym, znacznym i z
niepetnosprawrkziami sprzzonymi, podlegaj ocenie zachowania i @gjnie¢ edukacyjnych

w formie opisowej.

8§18
Szczegotowe kryteria aginie¢ edukacyjnych i zachowania okle Wewrytrzszkolny System
Oceniania.

§19
O ukaczeniu Szkoty przez ucznia decyduje na Zakzenie klasy programowo naj#sze]
rada pedagogiczna, uwedhiajc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 20
Biblioteka jest pracowniszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztedicy oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wrodowisku rodzicéw. Pracuje ona zgodnie z weiranym regulaminem.
§21
Uczniowie korzystaj z positkbw na stotowce internackiej.
§ 22
Baz stuzaca realizacji celéw statutowych Szkoty stangwi
- sale lekcyjne,
- biblioteka,
- pokdj nauczycielski,
- pomieszczenia gospodarczo — administragyjn
- plac zabaw,
- gabinet logopedyczny,
- sala rehabilitacyjna,
- sala gimnastyczna,
- sala déwiadczaniagwiata,
- pracownia kuchenna,
- Szatnia,

- stotowka.



ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§23

W Szkole zatrudniaesinauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze czasagyr

Zasady ich zatrudniania okitajg odrcbne przepisy.
Nauczyciele obowrani § sumiennie realizowazadania zwizane z podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczn wychowawcz, opiekwczy i rewalidacyjm.
Nauczyciele ponogzodpowiedzialné za bezpieczestwo powierzonych ich opiece
uczniow.
Do zadai obowigzkow nauczycieli naley w szczegolngi:
ksztatcenie zgodnie z podstgevogramovy,
systematyczne i skuteczne realizowanignamu nauczania, przy czym nauczyciel w
swojej pracy ma prawo do swobody stosowania takietod nauczania, jakie uaaza
najwtasciwsze spérdd uznanych przez wspoiczesne nauki pedagogiczae do
wyboru podecznikéw i innychsrodkow dydaktycznych sgodd zatwierdzonych przez
MEN do wytku szkolnego,
aktualizowanie téei programowych i dostosowanie ich do zmiequiaj skt
rzeczywistdci spotecznej, gospodarczej i technicznej krajuzgigdniajpc mazliwosci
psychofizyczne ucznidw,
whzanie tréci z praktylg,
korelowanie t&ei teoretycznych z poszczegoélnych przedmiotow,
wspieranie rozwoju psychofizycznego,
udzielenie indywidualnej pomocy uczniom,
dbanie o zdrowie i bezpiedsénvo uczniow zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi w sprawie przepisOw bezpieagwva i higieny w szkotach i placowkach
publicznych,
opiekowanie siuczniami w czasie lekcji oraz zéjorganizowanych przez Szkolrzy
czym:

» podczas wycieczek szkolnych w miejscu siedziby §zé&pieke nad grup do 10
uczestnikow sprawuje jeden opiekun,

» podczas wycieczek dalszych i jednodniowych, kilkodrych opiek sprawuje
kierownik wycieczki i jeden opiekun na maksymalficzbe uczniow — 5
(Regulamin Wycieczek Zespotu Szkot w Mocarzewie),

utrzymywanie w jak najlepszym stanie pogndgdaktycznych oraz spyis szkolnego,
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wzbogacanie wyposgania potrzebnego do pracy dydaktyczno — wychowapcze
doskonalenie wiedzy i umggposci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego,
respektowanie wewinzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania anpowania
uczniow,
wypetnianie obowkkdéw wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ictzgz
dyrektora,
uczestniczenie w zebraniach rady pedagagjdzealizacji przytych przez rg uchwat,
wspotdziatanie z rodzicami uczniow przezsigganie i udzielanie informacji
dotyczicych zachows, postpow w nauce itp.,
wykonywanie zadawynikajacych z planu pracy na dany rok.

PRAWA NAUCZYCIELA
§ 24

Nauczyciele majprawo do:

wyraania opinii we wszystkich sprawach dotycgch Szkoty,

zapoznania gii ustosunkowania do tei zapisu w karcie oceny pracy i dorobku
zawodowego nauczyciela,

zgtaszania wnioskoéw dotyrzch programow autorskich, innowacji i eksperymanto
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych ganizacyjnych Szkoty,
korzystania z ulgswiadcze przystugujcych doksztatcapym st nauczycielom,
otrzymywania pomocy merytorycznej i metadyej oraz opieki dwiadczonego
nauczyciela w przypadku odbywaniazta
odmowy wykonania polecenia ghowego dyrektora, jeli wynika ono

Z uzasadnionego przekonani®, jest sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem Szkoty lub
dobrem publicznym.
§25

Opiek nad klag sprawuje wychowawca klasy.

Zadania wychowawcy klasy:

poznaniérodowiska rodzinnego ucznia, jego sytuacji mategpi stanu zdrowia,
planowanie i organizowanie z uczniamih rodzicami Bdz opiekunami rénych form

zycCia zespotowego,



organizowanie udzialu ucznidbw danej klasy uroczystéciach, imprezach,
wycieczkach, zgciach pozalekcyjnych,
zapoznanie ucznidw i rodzicoOw z zasadaren@nia, zargdzaniami i postanowieniami
szczegOtowymi przytymi w Szkole,

zgtaszanie uczniow z trudwe@mi do wychowawcy internatu, rodzica, psychologa

szkolnego, lub do wkgiwych instytucji.

Szczegotowy przydziat zadaobowigzkdéw psychologa szkolnego ustala dyrektor.

§ 27
W Szkole oprécz nauczycieli mpdy¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni i
obstugowi, zwani pracownikami niepedagogicznymdrky wykonuy zadania na rzecz
Szkoly.
Zasady zatrudniania pracownikow, dlkoaych w ust. 1, okrdaja odrecbne przepisy.
Pracownikow tych zatrudnia oraz ustala ich zaktesaxggzkdéw dyrektor Szkoty.
Liczke i rodzaj etatéw podyktowarpotrzebami Szkoty proponuje dyrektor a zatwierdza

organ prowadgy, ktéry zabezpieczaodki finansowe dla tej grupy.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§29

Do Szkoly przyjmowani g uczniowie z niepetnosprawséma intelektualm w stopniu

umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprasaiami sprzzonymi na podstawie:

podania rodzicow,

orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia speegd wydanego przez publiczmporadng
psychologiczno — pedagogicziub inmg poradné¢ specjalistycza,
swiadectwa ukaczenia gimnazjum,
skierowania wydanego przez StagdSpstyniskiego, jgli uczen ukonczyt gimnazjum,
ktore nie wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Mocarzewi

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW
§ 30
Uczniowie Szkoty realizaipbowizek szkolny zgodnie z przepisaminsatowymi.

Uczniowie realizgjprogram nauczania dopuszczony dgtku szkolnego przez MEN.
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§31

Uczar ma prawo:

1. znajoméxi i respektowania swoich praw,

2 zapoznaniagk Wewntrzszkolnym Systemem Oceniania,

3. sprawiedliwej, jawnej oceny swojej pra@achowania,

4 korzystania ze wszystkich pomieszcgekolnych, wyposania pracowni, kggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem,
rozwijania swoich zdolsoi i zainteresowa,

6. udzialu w organizacjach dziajeych w Szkole, kotach zainteresawazagciach
pozalekcyjnych,

7. poszanowania jego godnpbosobistej i wyraania wiasnych mdfi, opinii, przekona,
jesli nie urazajg one uczd innych osob,

8.  korzystania z pomocy wychowawcy, psycholgaudnych sytuacjach,
zapewnienia poczucia bezpiatstera w Szkole oraz higieny pracy umystowej,

10. wi&ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnigasadami pedagogiki
specjalnej,

11. szczegolnie troskliwego #kyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym i rewalidacyjnym.

§ 32
Uczar ma obowgzek:
przestrzeggoraw i obowyzkow ucznia,
uczestniczysystematycznie i aktywnie w zajach i wzyciu Szkoty,
dbé o poradek, higier osobisi oraz poszanowanie spta szkolnego,
szanowagodna¢ osobisg innych ucznidw,
okazywé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkot
przestrzegazasad kultury wspéycia,
podporgdkowa: sie zaleceniom dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,

dba: o zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, nie ulggajatogom,

© © N o 00 b~ w0 DdPRE

dbé o honor, tradyeji dobre im¢ Szkoty
10. zachowaw kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia naszej SzkBlglaka,

11. zmienid obuwie w szatni,
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12. nie zaktoca zagé lekcyjnych poprzez azywanie telefondw komérkowych lub innego

1.

sprztu elektronicznego, ktéry w przypadku niestosowasia do tego zalecenia
zostanie zabezpieczony w sekretariacie szkoty dwood przez rodzica.

NAGRODY DLA UCZNIA
§33

Za wzorowe wypetnianie obawkow szkolnych, aktywne uczestniczenie ayciu

spotecznéci szkolnej, reprezentowanie na zejvm, za zachowanie stanaee godny
do n&ladowania wzér osobowy, pomoc kabdasks, uczeéh maze otrzyma nagrod.
Ustala sinastpujace rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wobec uczniéw danedgzatu,

pochwata dyrektora wobec wszystkich ucangzkoty,

dyplom,

list gratulacyjny dla rodzicow,

nagroda rzeczowa.

KARY_
8§34

Za ragce zaniedbanie oboy#akow szkolnych, za tamanie postanotvigtatutu Szkoty
oraz zty wptyw na spoteczié uczniowslg uczer podlega karze.
Ustala sinastpujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy,
nagana wychowawcy wobec danego oddziatu,
zakaz uczestnictwa w wycieczkach organemoyeh przez Szke}
upomnienie dyrektora,
nagana dyrektora w obegéaiowszystkich uczniéw Szkoty.

O zastosowanej karze wychowawca powiadaodaicéw ucznia lub jego prawnych
opiekunow.

RODZICE UCZNIOW SZKOtY
§35

12



1. Rodzic lub prawny opiekun dziecka ma praleopisemnego odwotaniagsdd decyzji
podjtych w stosunku do ucznia przez dyrektora erpedagogiczan
2. Odwotanie od decyzji dotygze] ucznia jego rodzice lub opiekunowie prawni dija
do dyrektora Szkolty w terminie 14 dni od powiadonige ich o podijtych
postanowieniach.
Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania udzi@kemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
Rodzic lub prawny opiekun dziecka ma praawota si¢ od decyzji dyrektor (za jego
pasrednictwem) do organu sprawaggo nadzor pedagogiczny tj. Kuratoriuréw@aty
w Ptocku, ladz do Zaradu Powiatu Gostymskiego w terminie 7 dni.
5. Szczegbtowe zasady oMegace tryb odwotd zawarte $ w Wewmntrzszkolnym

Systemie Oceniania Szkoty.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNO SC
SZKOLY
§ 36
Dziatalna¢ Szkoty jest finansowana z higtu Powiatu Gostynskiego.
§ 37
Dziatalng¢ Szkoty mae by wspoéffinansowana z dobrowolnych optat ponoszonydez

rodzicow lub inne osoby fizyczne, prawne i podmigbgpodarcze.
8§ 38

Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materialnej oklega odrebne

przepisy.
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