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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gostyninie, zwany dalej ,, Regulaminem ”

okresla organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Gostyninie.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Gostyninskiego,

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Gostyninskiego,

3) Starodcie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gostyninskiego, bedacego Przewodniczacym
Zarzadu,

4) Wicestaroscie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Gostyninskiego,

5) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Gostyniniskiego,

6) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Gostyniniskiego, bedacego Glownym
Ksiegowym Budzetu Powiatu Gostyninskiego,

7) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Gostyninie,

8) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Starostwa Powiatowego oraz réwnorzedna
komorke organizacyjna o innej nazwie, wchodzaca w skiad Starostwa Powiatowego,

9) Naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki organizacyjne;.

§2

Starostwo Powiatowe dziala na podstawie:

ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96, poz. 603 z p6zn. zm. ),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatow
(Dz. U. Nr 103, poz. 652),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm. ),

ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych kompetencje organow
administracji publicznej - w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa ( Dz. U. Nr 106, poz. 668
z pozn. zm. ),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczng ( Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pézn. zm. ),

ustawa z dnia 29 grudnia 1998r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy
ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126 z pdzn. zm. ),

innych ustaw i1 aktow wydanych w celu wykonania zadan natozonych na Powiat Gostyninski,
Statutu Powiatu Gostynifiskiego,

niniejszego Regulaminu.

§3

Praca Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza Powiatu oraz Skarbnika
Powiatu.

§4

Staroste w czasie jego nieobecnosci zastepuje Wicestarosta lub Sekretarz Powiatu.



ROZDZIAL 11
PODZIAL ZADAN POMIEDZY STAROSTA, WICESTAROSTA,
SEKRETARZEM POWIATU I SKARBNIKIEM POWIATU

§5

W zakresie zastrzezonym dla Starosty pozostajq w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) podejmowanie niezbednych czynnosci nalezacych do wlasciwosci Zarzadu w  sprawach
niecierpiagcych  zwloki zwiazanych z zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych
bezposrednio zdrowiu 1 zyciu oraz w sprawach mogacych spowodowac znaczne straty
materialne, z wyjatkiem wydawania przepisow porzadkowych w trybie art. 42 ust. 2 ustawy
o samorzadzie powiatowym,

2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach 2z zakresu administracji publicznej,
chyba ze przepisy szczegdlne przewiduja wydawanie decyzji przez Zarzad,

3) prowadzenie polityki kadrowej,

4) wnioskowanie do Rady o powolanie 1 odwotanie Skarbnika Powiatu,

5) kierowanie Starostwem oraz wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego pracownikéw
Starostwa 1 kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnika powiatowych
stuzb, inspekciji i strazy,

6) przedktadanie uchwal Rady Powiatu Wojewodzie Mazowieckiemu w ciagu 7 dni od dnia ich
podjecia oraz niezwlocznie uchwal organéw powiatu w sprawie wydania przepisow
porzadkowych,

7) przekazywanie przepisow porzadkowych organom wykonawczym gmin z terenu powiatu
1 starostom sgsiednich powiatéw nastepnego dnia po ich ustanowieniu,

8) przedkiadanie regionalnej izbie obrachunkowej uchwat :

- budzetowej powiatu,

- w sprawie prowizorium budzetowego powiatu,
- w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

- innych objetych zakresem nadzoru izby,

9) wykonywanie uchwatl Zarzadu,

10) organizowanie pracy Zarzadu i Starostwa, kierowanie biezacymi sprawami Powiatu
oraz reprezentowanie Powiatu na zewnatrz,

11) upowaznienie Wicestarosty, poszczegolnych czlonkéw Zarzadu, pracownikéw Starostwa,
powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
do wydawania w jego imieniu decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji
publicznej nalezacych do wlasciwosci powiatu,

12) udzielanie odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organéw kontroli zewnetrznej,

13) wystepowanie do Wojewody Mazowieckiego i Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego,

14) udzielanie odpowiedzi na postulaty i zapytania senatoréw, postéw i radnych,

15) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski,

16) tworzenie Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku - w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku
publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli,

17) kierowanie Powiatowym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego,

18) kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji przedsiewzig¢ z zakresu obrony cywilnej
poprzez instytucje panstwowe, przedsigbiorcow 1 inne jednostki organizacyjne oraz organizacje
spoleczne dzialajace na terenie powiatu,

19) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony,

20) kierowanie dzialaniami prowadzonymi na obszarze powiatu w celu zapobiezenia skutkom klesk
zywiotowych lub ich usunigcia,



21) wszystkie inne uprawnienia przewidziane w ustawach oraz w Statucie Powiatu,

22) przyjmowanie, analizowanie i przesylanie do urzedu skarbowego oswiadczenia majatkowego
wicestarosty, czlonka zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu, kierownikéw
jednostek organizacyjnych, oséb zarzadzajacych i czlonkéw organu zarzadzajacego powiatows
osobg prawna oraz os6b wydajacych decyzje administracyjne z upowaznienia starosty.

§6

1. Do kompetenciji Wicestarosty naleza sprawy z zakresu :
1) wykonywania zadan i kompetencji okreslonych przez Staroste, a w szczegdlnosci kierowanie
sprawami wchodzacymi w zakres kompetencji :
a) Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci,
b) Wydziatu Komunikaci,
¢) Wydziatu ds. Promocji, Informatyzacji i Funduszy Unijnych.
2) zastgpstwa Starosty w czasie niemoznosci pelnienia przez niego obowiazkéw stuzbowych.

2. Do kompetencji Sekretarza Powiatu naleza sprawy z zakresu :
1) zapewnienia sprawnego funkcjonowania Starostwa 1 wlasciwych warunkow jego dziatan,
2) nalezytej organizacji stanowisk pracy i realizacji zadan przez pracownikéw Starostwa,
3) przestrzegania dyscypliny pracy,
4) terminowego zalatwiania spraw,
5) przestrzegania informacji niejawnych,
06) kontroli realizacji zadan przez wydzialy,
7) zadan i kompetencji okreslonych przez Staroste,
8) zapoznawania pracownikéw Starostwa z obowiazujacymi przepisami prawa,
9) nadzoru nad :
a) udzielaniem informacji do Planu Dzialania Systemu dla Wojewodztwa Mazowieckiego
w zakresie ratownictwa medycznego,
b) realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia,
10) prowadzenie spraw zwiazanych z :
a) tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacja publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
nadawaniem statutu,
b) tworzeniem rady spolfecznej,
€) sprawowaniem nadzoru.
11) inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem wewngtrznych regulacii
organizacyjno — prawnych,
12) koordynowanie i nadzorowanie nad przygotowaniem przez jednostki organizacyjne powiatu
1 komorki organizacyjne Starostwa projektéw aktow prawnych Zarzadu i Rady Powiatu,
13) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady projektow
uchwal 1 innych materialéw przedstawionych przez Zarzad.
Sekretarz uczestniczy w pracach Zarzadu oraz moze uczestniczy¢ w obradach Rady Powiatu
ijej komisji z glosem doradczym.

3. Do kompetencji Skarbnika Powiatu naleza sprawy :
1) wynikajace m.n. z ustawy o : finansach publicznych, rachunkowosci, samorzadzie
powiatowym, oraz przepisow wykonawczych w tym w szczegdlnosci z zakresu :
a) prawidlowej gospodarki budzetowej powiatu,
b) nadzoru nad gospodarka finansows powiatu,
2) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczosci budzetowej,



3) kontrasygnowanie czynnosci prawnych majacych spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznienn innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

4) wspolpraca z organami kontrolujacymi w zakresie finansow.

Skarbnik uczestniczy w pracach Zarzadu oraz moze uczestniczy¢ w obradach Rady Powiatu
1jej komisji z glosem doradczym.

ROZDZIAX. 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§ 7

Wydzialy Starostwa kierowane s przez Naczelnikow za wyjatkiem Wydzialu Finansowego,
Planowania i Analiz kierowanego przez Skarbnika Powiatu bedacego Glownym Ksiggowym
Budzetu Powiatu.

W sktad Starostwa Powiatowego w Gostyninie wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne,
ktoére przy znakowaniu spraw uzywajg symboli :

1) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci GK
2) Wydzial Komunikacji WK
3) Wydzial ds. Promociji, Informatyzacji i Funduszy Unijnych PF
4) Zespot Radcow Prawnych ZR
5) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych PN
6) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw RK
7) Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obywatelskich SZ
8) Wydzial Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska RL
9) Wydzial Architektury, Budownictwa i Inwestycji AB
10) Wydzial Edukacji, Kultury i Promocji Zdrowia EZ
11) Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego AW
12) Wydzial Organizacyjno — Administracyjny OA
13) Stanowisko ds. Archiwum Zakladowego AZ
14) Biuro Rady Powiatu BR
15) Wydzial Finansowy, Planowania i Analiz FP

Strukture organizacyjna Starostwa Powiatowego w Gostyninie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu

ROZDZIAL IV
ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§8

1. Komérki organizacyjne prowadza sprawy zwiazane z realizacjq zadan Powiatu.
Naczelnicy Wydzialéw Starostwa odpowiedzialni sq przed Starosta za realizacj¢ swoich zadan,
organizacje, skuteczno$¢ oraz dyscypling pracy podleglej komorki.

3. W razie nieobecnosci Naczelnika zastepuje go wyznaczony pracownik.

Do wspoélnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych nalezy:

1. Prowadzenie dzialalno$ci przypisanej przepisami prawa do wlasciwosci Starosty i Powiatu.
2. Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan wynikajacych z uchwal Rady, Zarzadu,
Zarzadzen Starosty.
6
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Zapewnienie sprawnej obslugi interesantow.

4. Przygotowywanie projektow aktow prawnych, materialéw, sprawozdan i1 analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty, w zakresie merytorycznej dziatalnosci.

5. Wspoldziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu.

6. Przygotowywanie merytorycznych odpowiedzi dla Zarzadu zwigzanych z rozpatrywaniem
1 zalatwianiem interpelacji 1 wnioskow Radnych.

7. Wspolpraca z Komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki.

8. Prowadzenie postepowania administracyjnego 1 przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych 2z przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow wedlug wilasawodci 1 polecen Starosty.

10.Prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych Powiatu.

11.Wspoéluczestniczenie w opracowywaniu programéw 1 przedsiewzieé organizacyjno-gospodarczych
przyczyniajacych si¢ do rozwoju Powiatu.

12.Podejmowanie dzialan pozyskiwania dochodéw na rzecz Powiatu.

13.Programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéow wedlug wlasciwosci
komorki.

14.Wspotdziatanie z organami samorzadowymi, rzadowymi, pozarzadowymi.

15.Usprawnianie organizacji, metod i form pracy komoérek organizacyjnych oraz podejmowanie
dzialan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa.

16.Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych.

17.Wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych.

18.Wspotdziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskie;.

19.Wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, we wspéldziataniu
z 0sobg wykonujaca zadania w tym zakresie.

20. Stosowanie postanowien Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
1 Instrukcji Archiwalnej.

21.Sprawozdawczo$¢ w zakresie wykonywanych spraw.

ROZDIAL V
ZAKRESY DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH WYDZIALOW

§9

1. Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIALU GEODEZ]JI, KARTOGRAFII,
KATASTRU I NIERUCHOMOSCI w szczegoélnosci nalezy :

A. w zakresie Geodezji Kartografii, Katastru i Ochrony Gruntéw Rolnych i Le$nych:

1) prowadzenie postegpowania administracyjnego w zakresie zagadnien wynikajacych z prawa

geodezyjnego 1 kartograficznego a w szczegdlnosci:

a) ewidencji gruntéw, budynkow i lokali,

b) gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

¢) ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

2) scalania i wymiany gruntéw,

3) wylaczania z produkeji uzytkéw rolnych i lesnych, ochrony gleb, rekultywacji, zagospodarowania
gruntéw 1 prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie stosowania ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych,

4) planowania 1 zlecania prac geodezyjno-kartograficznych oraz robot urzadzeniowo-rolnych
1 klasyfikacji gruntéw,



5)
6)
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2)

3)

4

zakladania osnéw szczegétowych,

powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywania i prowadzenia map i tabel taksacyjnych
dotyczacych nieruchomosci,

opiniowanie podzialéw nieruchomosci stanowiacych wlasno$¢ Skarbu Panstwaiwlasno$¢ Powiatu,
prowadzenie spraw zwigzanych z kontrola merytoryczng i techniczna operatéw skladanych przez
jednostki wykonawstwa geodezyjnego oraz aktualizacj¢ powiatowych baz danych w zakresie
ewidencji gruntéw, map numerycznych, banku osnéw geodezyjnych.

. w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami:

gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa i powiatowym zasobem nieruchomosci,
ustalanie, aktualizowanie oplat rocznych i pozyskiwania dochodéw na rzecz Skarbu Panstwa
1 Powiatu z tytulu gospodarowania nieruchomos$ciami,

podziatéw, wywlaszczen 1 zwrotu nieruchomosci,

ustalanie i regulacja stanéw prawnych nieruchomosci w imieniu i narzecz Skarbu Panistwa 1 Powiatu,
przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego przyslugujacego osobom fizycznym w prawo
wlasnosci,

regulacja prawna nieruchomosci bedacych w posiadaniu oséb fizycznych i prawnych oraz
jednostek organizacyjnych wynikajaca z obowiazujacych ustaw,

prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego, okreslanie wysokosci odszkodowania oraz
ustalania praw korzystania z nieruchomos$ciami,

planowanie robét zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu
w ramach przyznanych dotacji budzetowych,

prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania nieruchomosciami
Skarbu Padstwa i Powiatu.

. w zakresie Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej :

gromadzenie 1 prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

techniczne prowadzenie ewidencji gruntéw 1 budynkéw,

zakladanie i prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu oraz uzgadnianie
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

zakladanie, modernizacja i aktualizacja mapy zasadniczej,

zakladanie, aktualizowanie i zabezpieczanie numerycznych baz danych,

okreslanie wysokosci oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem panstwowego zasobu
geodezyjnego 1 kartograficznego i uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu oraz zwigzane z prowadzeniem krajowego systemu informacji o terenie, a takze
za wykonywanie wyrysow i wypiséw z operatu ewidencyjnego,

Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIAY.U KOMUNIKAC]I w szczegolno$ci nalezy:
w zakresie ruchu drogowego :

prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja pojazdéw, wydawaniem dowodéw i tablic
rejestracyjnych oraz nalepek kontrolnych, znakéw legalizacyjnych i kart pojazdow,

przyjmowanie od policji oraz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan technicznych
zatrzymanych dowodow rejestracyjnych ( pozwolen czasowych ) oraz zwracanie ich po ustaniu
przyczyn uzasadniajacych zatrzymanie,

wydawanie decyzji o nadaniu 1 umieszczaniu cech identyfikacyjnych pojazdu przez stacje kontroli
pojazdow,

kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania techniczne w razie uzasadnionego przypuszczenia,
ze stan tych pojazdow zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony srodowiska,

8



5)

6)
7)

8)

9

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i zatrzymywaniem praw jazdy ( wtornikow ) oraz
cofaniem i przywracaniem uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi,

wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania pojazdami,

wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierowcéw w przypadkach zastrzezen
do stanu zdrowia,

wydawanie, zaswiadczen sprawowanie nadzoru i kontrola spraw zwigzanych z :

a) przeprowadzaniem badan technicznych pojazdéw przez stacje kontroli pojazdow,

b) szkoleniem kandydatéw na kierowcow,

prowadzenie ewidencji instruktoréow i diagnostéw oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich
dziatalnoscia,

10) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,
11) wydawanie kart parkingowych uprawniajacych do niestosowania si¢ do niektérych znakow

drogowych dot. zakazu ruchu lub postoju,

12) wyznaczanie jednostek upowaznionych do usuwania z drogi pojazdéw zagrazajacych

bezpieczenstwu ruchu drogowego,

13) realizacja zadan wynikajacych z art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym w tym wyznaczanie

B.

1

1)
2)

)

2)
3)

4

parkingéw strzezonych dla pojazdéw usunietych z drogi.
w zakresie prawa przewozowego :

prowadzenie spraw w zakresie krajowego transportu drogowego:

a) zabezpieczenie obslugi komisji egzaminacyjnej w zakresie egzaminu przedsicbiorcow
1 kierowcow zamierzajacych wykonywac transport drogowy taksowka,

b) udzielanie, odmowa udzielania, zmiana lub cofanie licencji na prowadzenie transportu
drogowego w krajowym transporcie drogowym,

¢) wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych zgloszenie przez przedsigbiorce prowadzenia
przewozéw drogowych jako dzialalnosci pomocniczej w stosunku do jego podstawowej
dziatalno$ci gospodarczej,

d) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych 1 nieregularnych
na okreslonych liniach komunikacyjnych obejmujacych zasiegiem powiat,

e) prowadzenia dzialalnosci kontrolnej przedsiebiorcéw posiadajacych licencje lub zezwolenia
na wykonywanie transportu drogowego w zakresie zgodnosci wykonywania,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenistwem Panstwa w zakresie
transportu i przewozu 0sOb.

. w zakresie drogownictwa :

wydawanie zezwolen na wykorzystanie dréog w sposob szczegolny,
wykonywanie zadan nadzoru nad zarzadca drég powiatowych.

Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIAYL.U ds PROMOC]I, INFORMATYZAC]I
I FUNDUSZY UNIJNYCH w szczegolno$ci nalezy :

w zakresie promocji Powiatu :

opracowanie strategii dzialan promocyjnych oraz wdrazanie inicjatyw w zakresie promocji
powiatu,

poszukiwanie zewngtrznych zrédel finansowania lokalnych inicjatyw,

prowadzenie 1 koordynacja dzialan w zakresie wspolpracy 2z instytucjami krajowymi,
zagranicznymi, regionalnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz inicjowanie nowych kontaktéw,
wspoéldzialanie z réznymi organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania dodatkowych
funduszy krajowych i zagranicznych na rozwoé) powiatu,
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5) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi,

6) opracowanie materialéw promocyjnych,

7) prowadzenie biuletynu powiatowego,

8) wspoldzialanie z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz informowanie
ich o dziatalnosci 1 podejmowanych decyzjach,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie pozytywnego wizerunki powiatu,

10) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Starostwa,

11) organizowanie konferencji prasowych,

12) analizowanie publikacji prasowych dotyczacych dziatalnosci Starostwa Powiatowego,

13) obstuga wizyt potencjalnych inwestordw 1 innych delegacji zagranicznych,

14) udzielanie bezpos$rednich informacji zwiazanych z realizacja zadan statutowych,

15) koordynacja dzialan zwiazanych z opracowywaniem, aktualizacja i monitoringiem Strategii
Rozwoju Powiatu, Planu Rozwoju Lokalnego i innych dokumentéw o znaczeniu Strategicznym,

16) wspolpraca i koordynacja dziatan stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwiazkéw sportowych
majacych siedzibe na terenie powiatu.

B. w zakresie obstugi informatycznej Starostwa :

1) opracowywanie rzeczowo-finansowych rocznych planéw informatyzacji,

2) opiniowanie propozycji informatycznych, zglaszanych przez wydzialy,

3) prowadzenie biezacej analizy stanu zastosowania informatyki w wydziatach,

4) prowadzenie i udostepnianie informacji publicznych w Biuletynie Informacji Publicznych
Powiatu Gostyninskiego,

5) prowadzenie i nadz6r nad administrowaniem danymi osobowymi przetwarzanymi w Starostwie
( Administrator Bezpieczenistwa Informaciji ),

0) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 lutego 2005 roku o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64 poz. 565 z pdzn. zm.), w tym
zabezpieczenie obslugi informatycznej Starostwa.

C. w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich:

1) monitoring, gromadzenie i dystrybucja informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych,

2) analiza potrzeb spoleczno — gospodarczych Powiatu pod katem inwestycji finansowanych
ze srodkéw UE,

3) stala wspélpraca z wydzialami Starostwa, jednostkami organizacyjni Powiatu 1 innymi
samorzadami na plaszczyznie opracowywania i realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

4) przygotowanie dokumentacji niezbednej do zlozenia wniosku aplikacyjnego,

5) koordynacja dzialan majacych na celu prawidlowa realizacje i rozliczenie projektéw
finansowanych ze $rodkow zewnetrznych.

4. Do podstawowego zakresu dziatania ZESPOEU RADCOW PRAWNYCH w szczegolnosci
nalezy:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw uchwatl Rady i Zarzadu oraz aktow prawnych
Starosty,

2) obstuga prawna Rady i Zarzadu Powiatu oraz Starosty i doradztwo prawne na rzecz wydzialéw,

3) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi i NSA,

4) opiniowanie projektéw umow, porozumien zawieranych przez Powiat,

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja prowadzong z udzialem Powiatu oraz realizacjq
zadan statutowych samorzadu powiatowego,
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6) udzial w opracowywaniu podstaw do podjecia decyzji w istotnych sprawach samorzadu
powiatowego ( negocjacje, zespoly specjalistow ).

5. Do podstawowego zakresu dziatania PEENOMOCNIKA ds. OCHRONY INFORMAC]I
NIEJAWNYCH w szczegdlnos$ci nalezy :

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacii
w Starostwie,

3) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacii niejawnych,

4) przeprowadzenie zwyklego postgpowania sprawdzajacego na pisemne polecenie Starosty, wobec
kandydatow na stanowiska z dostegpem do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"zastrzezone", "poufne",

5) wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa osobom, ktéry uzyskaly pozytywny wynik
postepowania sprawdzajacego,

6) w przypadku, gdy w odniesieniu do osoby, ktérej wydano poswiadczenie bezpieczenstwa
osobowego zostang ujawnione nowe fakty wskazujace, ze nie daje ona rekojmi zachowania
tajemnicy, przeprowadzenie kolejnego postepowania sprawdzajacego,

7) przechowywanie akt zakoniczonych postgpowan sprawdzajacych prowadzonych w odniesieniu
do o0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktérymi laczy si¢ dostep do
informacji niejawnych,

8) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktorymi wiaze si¢ dostep do informacji niejawnych,

9) wspoldziatanie w trakcie postgpowania sprawdzajacego oraz w trakcie kontroli ze stuzbami
ABW lub SKW,

10) okresowa kontrola ewidencji materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych,

11) przygotowanie, wysylanie i odbieranie przesylek z poczty specjalnej,

12) doreczanie korespondencii niejawnej w obrebie powiatu,

13) nadz6r nad opracowaniem i przechowywaniem materiatéw "zastrzezonych", "poufnych",

14) archiwizacja dokumentéw niejawnych Starostwa.

6. Do podstawowego zakresu dziatania POWIATOWEGO RZECZNIKA KONSUMENTOW
w szczegolnosci nalezy :

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesow konsumentow,

2) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia 1 zmiany przepisow prawa miejscowego w zakresie
ochrony interesow konsumentow,

3) wystgpowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,

4) wspoldzialanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu, organami Inspekcji Handlowe;
oraz organizacjami konsumenckimi,

5) wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentdéw oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do toczacego
si¢ postepowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow.

7. Do podstawowego zakresu dziatania STANOWISKA ds. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
SPRAW OBRONNYCH I OBYWATELSKICH w szczego6lnosci nalezy:

A. w zakresie Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego :

1) realizacja zadan wynikajacych z pelnienia przez staroste funkcji Szefa Obrony Cywilnej powiatu,
2) wspoludzial w pracach Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
3) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i popularyzatorskiej,
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4)

5)

0)

7)
8)

9)

planowanie i prowadzenie kontroli realizacji zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w jednostkach podlegltych i nadzorowanych,
opracowywanie i aktualizowanie:

a) Planu Obrony Cywilnej Powiatu,

b) Planu Zarzadzania Kryzysowego,

¢) Planu Pracy Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

d) Planu Ochrony Zabytkéw powiatu na wypadek konfliktu zbrojnego,

e) danych do Planu Dzialania Systemu dla Wojewodztwa Mazowieckiego w  zakresie

ratownictwa medycznego,
przygotowanie i zabezpieczenie dzialan systemu wykrywania i alarmowania ludnosci oraz
systemu tacznosci zarzadzania wojewody,
tworzenie i przygotowywanie do dziatan Formacji Obrony Cywilnej,
przygotowanie oraz koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na obszarze powiatu,
wspolpraca ze stuzbami Strazy, Policji, Stuzby Zdrowiaijednostkami samorzadowymi w powiecie,

10) obstuga administracyjna Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

B. w zakresie spraw obronnych:

1)

2)
3)

4
5)
)
7
8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych 2z nakladaniem 1 wykonywaniem §wiadczen osobistych
1 rzeczowych na rzecz obrony kraju w zakresie potrzeb realizowanych przez powiaty,
wspoldzialanie z organami wojskowymi w zakresie realizacji zadan na potrzeby Sil Zbrojnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zolnierzy rezerwy od obowiazku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

organizowanie i przygotowanie Stanowiska Kierowania Starosty zapewniajacego realizacje
zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

opracowanie 1 aktualizacja:

a) Planu Operacyjnego Funkcjonowania powiatu oraz stosowanych programéw obronnych

b) Planu Przygotowan Stuzby Zdrowia na potrzeby obronne,

opracowanie 1 aktualizacja Powiatowego Programu Mobilizacji Gospodarki,

opracowanie 1 utrzymywanie w stalej aktualnosci planistyczno — organizacyjnej na czas wojny,
a w szczegblnosdci regulaminu organizacyjnego, obsady personalnej i szczegétowych zakresow
obowigzkéw pracownikow,

prowadzenie dokumentacji zestawow zadan dotyczacych podwyzszenia gotowosci obronnej
panstwa,

prowadzenie dokumentaciji stalego dyzuru,

10) koordynowanie realizacji zadan obronnych przez komoérki organizacyjne Starostwa i jednostki

organizacyjne,

11) prowadzenie dokumentacji Akcji Kurierskiej tj. szkolenie, przygotowanie i realizacja zadan

w zakresie akcji kurierskiej,

12) prowadzenie rejestrow spraw poufnych i zastrzezonych.

C. w zakresie spraw obywatelskich:

1)

2

przygotowywanie zezwolen na zbiérki publiczne na terenie powiatu lub jego czesci obejmujacej
wigcej niz jedng gming,
prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwole na sprowadzenie zwlok z obcego panistwa.

D. w zakresie spraw o powszechnym obowigzku obrony:

1)
2)

przygotowanie kwalifikacji wojskowej i udzial w jej prowadzeniu,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony oraz
wspoldzialanie w tych sprawach z organami wojskowymi.
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8.

Do podstawowego zakresu dzialania WYDZIALU ROLNICTWA, LESNICTWA

I OCHRONY SRODOWISKA w szczeg6lnosci nalezy :

A.

1)
2)
3)
4
5)
6)

B

1
2)
3)

C

w zakresie ochrony srodowiska :

orzecznictwo administracyjne w zakresie ochrony $rodowiska,

ewidencja zrédel zanieczyszczenia powietrza,

ochrona powietrza atmosferycznego przed zanieczyszczeniami,

ochrona §rodowiska przed hatasem, odpadami, wibragamiipromieniowaniem elektromagnetycznym,
ochrona wéd, gleby, zieleni w procesie realizacji inwestycji,

wspblpraca z Inspekcja Ochrony Srodowiska.

. w zakresie ochrony przyrody :

ochrona roslin 1 zwierzat, wspolpraca z Liga Ochrony Przyrody,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie przyrody,
udzielanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdéw z terenéw bedacych wiasnoscia gminy,

. w zakresie gospodarki le$nej i ochrony lasow :

ustalanie kierunkéw rozwoju lesnictwa 1 zadrzewien,

sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niepanstwowych,

zlecanie, zatwierdzanie i finansowanie uproszczonych planéw urzadzania laséw niepanstwowych,
nadzor nad ich realizacja,

sprawy ochrony lasow i likwidacji szkdd powstatych w lasach,

wydawanie zezwolefi na wyrab drzew w przypadkach losowych niezgodnych z ustaleniami
uproszczonych planéw urzadzania laséw,

cechowanie i legalizacja drewna pozyskanego z laséw niepanstwowych,

wydawanie decyzji o zmianie lasu na uzytek rolny o pow. do 10 ha,

nadz6r nad uprawami lesnymi zalozonymi na gruntach porolnych.

D. w zakresie gospodarki wodnej i ochrony wéd :

1)
2)
3)
4
5)
0)

7)

)

2)
3)
4

ustalanie linii brzegu dla woéd,

wydawanie, cofanie, ograniczanie i stwierdzanie wygasniecia pozwolen wodnoprawnych,
dokonywanie raz na 4 lata przegladu ustalen pozwolent wodnoprawnych,

przeciwdzialanie zanieczyszczeniom wod,

ustanawianie strefy ochrony bezposredniej dla ujecia wody,

ustalanie szczegolowych zakreséw 1 termindéw wykonywania obowiazku dot. utrzymania
urzadzen melioracji wodnych szczegétowych nie bedacych w spolce,

nadzo6r i kontrola nad dziatalnoscig spotek wodnych, w tym m. in.:

a) zatwierdzanie statutu spolki lub odmowa jego zatwierdzenia,

b) orzekanie o niewaznosci uchwatl organéw spotki wodnej sprzecznych z prawem lub ze statutem,
©) rozwigzywanie zarzadu spotki wodnej i wyznaczanie osoby pelnigcej jego obowiazki.

w zakresie gospodarki rybackiej :

zezwalanie na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami polowowymi wody plynacej
zeglownej lub niezeglownej,
wydawanie kart wedkarskich 1 kart fowiectwa podwodnego,
rejestrowanie sprzetu plywajacego stuzacego do potowu ryb,
wystawianie legitymacji stuzbowych straznikom Spotecznej Strazy Rybackiej,
wspolpraca z Polskim Zwigzkiem Wedkarskim.
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D

2)

)
2)
3)

1)
2)

3)

5)

1

2)

w zaktresie rolnictwa :

wspolpraca z o$rodkami doradztwa rolniczego i zrzeszeniami hodowcéw zwierzat 1 plantatoréw
roslin uprawnych,
wspolpraca z izbg rolnicza oraz z inspekcja nasienna, ochrony roslin i weterynaryjna.

. w zakresie fowiectwa :

wyrazanie zgody na chwytanie i przetrzymywanie zwierzyny poza polowaniem i odtowami,
wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie chartéw i ich mieszanicow,
wydzierzawianie obwodéw towieckich polnych 1 naliczanie czynszéw za ich dzierzawe.

. w zakresie gospodarki odpadami:

zatwierdzanie programow gospodarki odpadami i wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,
wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow,

wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania i transportu odpadow,
cofanie ww. zezwolen w przypadku naruszania ich warunkéw,

kontrola przestrzegania przepisow dot. gospodarki odpadami.

w zakresie geologii i gérnictwa :

wykonywanie zadan organu administracji geologicznej, w tym m. in.:

a) zatwierdzanie projektéw prac geologicznych i hydrogeologicznych,

b) udzielanie, cofanie i stwierdzanie wygadnigcia koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin pospolitych na pow. do2haiwielkosci wydobycia do20000 m’ rocznie,

w przypadku nielegalnego wydobywania kopaliny ustalanie, prowadzacemu taka dzialalnosc,

oplaty eksploatacyjnej (kary).

9. Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIAYL.U ARCHITEKTURY, BUDOWNICTWA
I INWESTYC]JI w szczego6lnosci nalezy :

A. w zakresie zadan administracji architektoniczno — budowlanej; planowania

D

2)
3)
9

5)
0)

i zagospodarowania przestrzennego, prawa lokalowego, geodezji i kartografii:

sprawdzanie zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego lub decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku
miejscowego planu, a takze wymaganiami ochrony s§rodowiska, w szczegdélnosci okreslonymi
w decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsiewzigcia, o ktorej mowa
w ustawie o udostgpnieniu informacji o $rodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie §rodowiska oraz w ocenach oddzialywania na srodowisko,

sprawdzanie zgodnosci projektu zagospodarowania dzialki lub terenu z przepisami, w tym
techniczno - budowlanymi,

sprawdzanie kompletnosci projektu budowlanego i posiadania wymaganych opinii, uzgodnien,
pozwolen i sprawdzen oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

sprawdzanie wykonania projektu budowlanego przez osobe¢ posiadajaca wymagane uprawnienia
budowlane i legitymujaca si¢ aktualnym na dzien opracowania projektu - lub jego sprawdzenia -
zaswiadczeniem o wpisie na list¢ cztonkéw wlasciwej izby samorzadu zawodowego,

wydawanie postanowien zobowiazujacych do usunigcia wystepujacych nieprawidlowosci,

wydawanie decyzji o:

a) zatwierdzeniu projektu budowlanego,
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b) pozwoleniu na budowg lub rozbiérke obiektu budowlanego,
¢) niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren sasiedniej nieruchomosci,
d) przeniesieniu decyzji na rzecz innego podmiotu,
e) zmieniajacych, uchylajacych i stwierdzajacych wygasnigcie w/w decyzji.
7) przyjmowanie 1 sprawdzanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robét budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,
8) przyjmowanie 1 sprawdzanie zgloszen o zamiarze zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czesci,
9) wydawanie zaswiadczen:
a) stwierdzajacych spelnienie wymagan samodzielnego lokalu,
b) potwierdzajacych powierzchnie uzytkowsa i wyposazenie techniczne domu jednorodzinnego dla
celéw dodatku mieszkaniowego,
¢) o nie wniesieniu sprzeciwu na zgloszenie zamiaru wykonania rob6t budowlanych lub zmiany
sposobu uzytkowania,
10) udzielanie lub odmawianie zgody na odstepstwa od przepiséw techniczno — budowlanych po
uzyskaniu upowaznienia ministra,
11) wydawanie dziennikéw budowy,
12) przygotowywanie projektéw opinii dotyczacych rozwiazan przyjetych w  projekcie studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
13) przyjmowanie zawiadomient o podjeciu uchwaly o przystapieniu do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
14) przygotowywanie uzgodnienn projektéw plandéw miejscowych z zarzadem powiatu w zakresie
odpowiednich zadan rzadowych i samorzadowych,
15) przyjmowanie kopii uchwalonego studium lub planu miejscowego gminy,
16) przygotowywanie projektow opinii o projekcie planu przestzennego wojewddztwa dla zarzadu powiatu,
17) przygotowywanie projektow postanowien uzgadniajacych warunki do decyzji wojta, burmistrza
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie zadan rzadowych albo samorzadowych,
18) uczestniczenie w pracach Zespolu Uzgodnien Dokumentacji.

B. w zakresie inwestycji:

1) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem realizacji inwestycji budowlanych przygotowywanych przez
Wydzial ABI w zgodzie z przepisami ustawy Prawo budowlane i Prawo zamoéwien publicznych.

C. w zakresie zamoéwien publicznych:

1) prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych realizowanych przez powiat polegajace;
na rejestrowaniu zamowien publicznych oraz sprawozdawczosci wymaganej przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych.

10. Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIALU EDUKAC]JI, KULTURY
I PROMOC]I ZDROWIA w szczegoélnos$ci nalezy:

A. w zakresie o§wiaty:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szkét podstawowych
specjalnych i gimnazjow specjalnych, szkél ponadgimnazjalnych i poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych udzielajacych dzieciom, mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

2) likwidowanie, przeksztatcanie szkot 1 placowek oraz Iaczenie szkot w zespol,

3) prowadzenie ewidencji szkol i placéwek niepublicznych,
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4) koordynacja prac zwiazanych z procedura awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych si¢ o stopief nauczyciela mianowanego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnoscia szkét lub placowek
w zakresie spraw organizacyjnych,

0) przygotowanie organizacji roku szkolnego,

7) biezace ewidencjonowanie kadry pedagogicznej z uwzglednieniem wyksztalcenia oraz stopni
awansu zawodowego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki o§wiatowej,

9) wspoldzialanie z instytucjami i stowarzyszeniami wynikajace z prowadzenia szkoél i placowek,

10) przygotowanie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat,

11) koordynacja dofinansowania form doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli,

12) realizacja programéw stypendialnych dla ucznidéw i studentdéw z terenu powiatu gostyninskiego,

13) koordynacja szkolenia przez O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gostyninie
z zakresu zajec¢ teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla uczniow szkél zawodowych
z terenu wojewodztwa mazowieckiego,

14) wdrazanie i nadzor nad realizacja programéw MEN w zakresie bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy
w szkolach prowadzonych przez powiat gostyninski,

15) przeprowadzenie rocznej analizy wynagrodzen nauczycieli w zakresie osiggania $rednich wynagrodzen.

B. w zakresie kultury:

1) wspoéludzial w organizacji imprez kulturalnych na terenie powiatu,

2) wspdbldzialanie z instytucjami i stowarzyszeniami w zakresie popularyzacii kultury,

3) podejmowanie dzialan wspierajacych edukacje kulturalna dzieci i mlodziezy oraz otaczanie
opieka amatorskiego ruchu artystycznego,

4) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalne;.

C. w zakresie sportu i turystyki:

1) wspotudzial w organizacji imprez sportowych na terenie powiatu,

2) rejestrowanie oraz prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych funkcjonujacych
na terenie,

3) popularyzacja kultury fizycznej, sportu i turystyki wsrdd ucznidow, nauczycieli oraz mieszkancow
powiatu gostyniniskiego,

4) wspieranie dzialalno$ci w zakresie rekreaciji ruchowe;,

5) wspieranie dziatan uczniowskich klubéw sportowych oraz uczniowskich zespotéw ludowych na
terenie powiatu poprzez wlaczanie ich w programy organizowane przez instytucje kultury
fizycznej np. PZPN, Federacja Sportu czy inne.

D. w zakresie ochrony i promocji zdrowia :

1) monitorowanie opieki lekarsko — pielegniarskiej w szkolach i placowkach, ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Gostynifiski

2) wspolpraca z podmiotami i organizacjami w zakresie edukacji oraz rozwiazywania problemow
1 zagrozen zdrowia,

3) podejmowanie zadan w zakresie promocji zdrowia,

4) koordynowanie realizacji programoéw profilaktycznych realizowanych przez szkoly 1 placowki
oswiatowe,

5) realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia.
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11. Do podstawowego zakresu dziatania SAMODZIELNEGO STANOWISKA AUDYTORA
WEWNETRZNEGO w szczego6lnosci nalezy :

1) opracowywanie w porozumieniu ze Starosta w terminie wynikajacym z przepisow szczegdlnych,
planu audytu na rok nastepny,

2) realizacja zadan audytowych na podstawie zatwierdzonego planu audytu wewnetrznego oraz,
w uzasadnionych przypadkach, poza planem audytu,

3) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw wewnetrznych,

4) przeprowadzanie czynno$ci monitorujacych i oceniajacych wdrozenie zalecen ( rekomendaciji ),
udzielonych w wyniku przeprowadzonych audytow,

5) przedstawianie Staroscie, w terminie wynikajacym z przepiséw szczegélnych, sprawozdania
z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

6) prowadzenie biezacych i stalych akt audytu wewnetrznego,

7) prowadzenie dziatan doradczych dotyczacych systeméw 1 procedur funkcjonujacych
w powiatowych jednostkach organizacyjnych.

Zakres dzialan Audytora Wewnetrznego obejmuje wszystkie wydzialy Starostwa Powiatowego
oraz wszystkie jednostki organizacyjne powiatu.

12. Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIAEU ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNEGO

w szczegolnosci nalezy :

A. w zakresie spraw organizacyjnych :

1) organizowanie posiedzen i obstuga kancelaryjno — biurowa Zarzadu Powiatu,

2) protokolowanie posiedzenr Zarzadu,

3) przygotowywanie projektow uchwat Rady, Zarzadu i zarzadzen Starosty,

4) prowadzenie rejestru uchwal Zarzadu oraz przekazywanie ich do realizaciji,

5) koordynowanie przygotowywania odpowiedzi na interpelacje Radnych i wnioskéw Komisji
Rady Powiatu,

6) opracowywanie projektow Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy Starostwa,
aktualizacja oraz kontrola przestrzegania ich postanowien,

7) obstuga narad organizowanych przez Staroste z Naczelnikami Wydzialéw Starostwa,
kierownikami jednostek organizacyjnych oraz kontrola wykonania ustalen podjetych w wyniku
tych narad,

8) obstuga Starosty w kontaktach z organami administracji rzadowej, postami, senatorami,

9) obstuga organizacyjno - techniczna Starosty, Wicestarosty, Sekretarza Powiatu,

10) organizacja obslugi interesantow, zalatwiania skarg i wnioskow, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do Starostwa przekazywanie
ich do zalatwienia wedtug wtasciwosci oraz prowadzenie dokumentacji,
b) dokonywanie okresowych analiz przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,

11) prowadzenie kancelarii ogélnej Starostwa,

12) prowadzenie rozdzialu korespondencji wplywajacej do Starostwa, zgodnie z postanowieniami
instrukcji kancelaryjnej,

13) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty m.in. obstuga przyje¢ interesantow,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami.

B. w zakresie spraw kadrowych, socjalnych i szkolen:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na stanowiska urzednicze w Starostwie,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzaniem stuzby przygotowawczej w Starostwie,

3) prowadzenie spraw dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych we wspolpracy
z Wydzialem Finansowym, Planowania i Analiz,
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4) prowadzenie spraw w zakresie wynagradzania pracownikow,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z nagrodami jubileuszowymi,

6) prowadzenie spraw dotyczacych urlopéw pracowniczych,

7) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Starostwa,

8) prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem pracownikéw w zakresie bhp, ppoz oraz lekarskimi
badaniami wstepnymi, okresowymi 1 kontrolnymi,

9) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Starostwa, kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu,

10) biezaca kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

11) prowadzenie sprawozdawczosci oraz opracowywanie okresowych informacji, analiz z realizacji
zatrudnienia i dyscypliny pracy,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z praktykami i stazami odbywanymi w Starostwie.

C. w zakresie spraw administracyjnych:

1) prowadzenie ksigzki kontroli zewngtrznej Starostwa,

2) prowadzenie dokumentacji z kontroli zewnetrznej przeprowadzanej w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych powiatu i wykorzystywanie materialéw pokontrolnych w celu doskonalenia
ich dziatalnosci,

3) prowadzenie rejestru wydanych upowaznieni 1 pelnomocnictw do zalatwiania spraw w imieniu
Starosty, w tym do wydawania decyzji administracyjnych,

4) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty,

5) prowadzenie ewidencji porozumien zawieranych przez Powiat Gostyninski,

0) przekazywanie materialéw do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

D. w zakresie spraw gospodarczych :

1) administrowanie majatkiem Starostwa,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym,

3) prowadzenie okresowych inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z zamawianiem pieczeci urzedowych i tablic,

5) prowadzenie rejestru pieczeci uzywanych i likwidowanych,

6) prowadzenie ewidencji kart drogowych samochodéw stuzbowych Starostwa 1 ich rozliczanie,

7) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej, faxowej i alarmowej,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem przestrzegania przepiséw dotyczacych ladu
1 porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.,

9) utrzymanie porzadku i czystosci w budynkach Starostwa i otoczeniu,

10) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przygotowaniem uroczystosc i okolicznodciowych spotkan,

11) prowadzenie spraw remontowych budynkéw Starostwa.

13. Do podstawowego zakresu dziatania STANOWISKA ds. ARCHIWUM ZAKYADOWEGO
w szczegolnosci nalezy :

1) nadzor nad prawidlowosda wykonywania czynnodd kancelaryjnych, w szczegdlnosci w zakresie
doboru klas zwykazuaktdo zatatwiania spraw, wlasawego zaktadania spraw i prowadzenia ich akt,
2) prowadzenie archiwum zakladowego w tym :
a) przyjmowanie dokumentacj,
b) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidencj,
¢) udostepnianie przechowywanej dokumentacij,
d) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzal wiej komisyjnym brakowaniu,
e) przygotowanie materialow archiwalnych do przekazania 1 udzial w ich przekazywaniu
do wlasciwego archiwum panstwowego.
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14. Do podstawowego zakresu dziatania BIURA RADY POWIATU w szczeg6lno$ci nalezy :

1) obstuga kancelaryjno - biurowa Rady Powiatu,

2) wykonywanie zadan merytorycznych w zakresie zleconym przez Rad¢ Powiatu,

3) organizacyjne przygotowanie posiedzen organéw kolegialnych,

4) protokolowanie posiedzen Rady Powiatu,

5) zapewnianie terminowego dostarczania materialéw na sesje Rady Powiatu i posiedzenia Komisj,
gromadzenie materialéw bedacych przedmiotem obrad i przedstawienie ich wlasciwym Komisjom,

6) przekazywanie uchwal i wyciagéw z protokoléw Sesji Rady Powiatu i posiedzen Komisji
Zarzadowi do realizacji,

7) wykonywanie polecen — Przewodniczacego Rady oraz Wiceprzewodniczacych Rady —
zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem pracy Rady Powiatu,

8) przekazywanie aktéw prawnych stanowionych przez organy powiatu do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

15. Do podstawowego zakresu dziatania WYDZIALU FINANSOWEGO, PLANOWANIA
I ANALIZ w szczego6lno$ci nalezy :

A. w zakresie planowania i realizacji budzetu :

1) koordynacja i opracowywanie projektow budzetu powiatu zgodnie z opracowana procedura,

2) nadzorowanie prawidlowosci opracowania i zatwierdzania planéw finansowych jednostek,

3) bilansowanie potrzeb 1 mozliwosci ich sfinansowania oraz opracowanie prepozycji zmian budzetu,

4) opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej powiatu,

5) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej dotyczacych planowania
1 finansowania zadan w zakresie administracji rzadowej oraz zadan realizowanych na podstawie
umow 1 porozumien,

06) kontrola i ocena sprawozdan powiatowych jednostek organizacyjnych, stuz, inspekciji i strazy,

7) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczoscl z realizacji budzetu powiatu,

8) opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu powiatu oraz wnioskéw w tym zakresie,
w tym wnioskéw dotyczacych udzielania poreczen i1 gwarancji oraz zaciagania kredytow,
pozyczek 1 emisji obligacji oraz analiz z realizacji zadan rzadowych,

9) opracowywanie dla potrzeb organdéw nadzoru informacji i danych dotyczacych organizacii
1 funkcjonowania finanséw powiatu.

10) wspolpraca w zakresie dochodow powiatu przekazywanych przez:

a) Ministerstwo Finansow,

b) Mazowiecki Urzad Wojewddzki,

¢) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

d) Wojew6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
¢) Inne.

B. w zakresie gospodarki finansami :

1) prowadzenie rachunkowosci dla Starostwa Powiatowego i budzetu powiatu oraz gospodarki
finansowej powiatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

2) kootdynacja obstugi bankowej jednostek organizacyjnych powiatu,

3) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

4) prowadzenie windykaciji dochodéw powiatu oraz Skarbu Panstwa,

5) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej,

6) prowadzenie obshugi ksiegowej; Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych, oplat melioracyjnych, Funduszu Pracy,
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,

7) prowadzenie ewidencji mienia powiatu oraz ich rozliczanie.

19



C. w zakresie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych :

1) opracowywanie wnioskéw do planu finansowego PFRON,

2) skladanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach zrealizowanych z otrzymanych
srodkéw PFRON,

3) udzielanie osobom niepelnosprawnym dofinansowan do rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej
albo rolniczej,

4) udzielanie pracodawcom, ktérzy przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudnia osobe
niepelnosprawna, zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy,

5) udzielanie  dofinansowan w wysokosci do 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
zaciaganych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dzialalno$ci gospodarczej
lub prowadzenie wlasnego, dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

6) prowadzenie rozliczen finansowych w celu zapewnienia plynnosci finansowejiwindykacdji naleznosd,

7) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych,

8) wspolpraca z :

a) Powiatowym Urzedem Pracy,

b) Biurem PFRON,

c) Panstwowa Inspekcija Pracy,

d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

9) przeprowadzanie kontroli u oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej i pracodawcow w zakresie prawidiowej realizacji zawartych umow
cywilno-prawnych,

10) wspotpraca z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow w zakresie wynikajacych
z ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsi¢biorstw.

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG
I WNIOSKOW

§ 10

1. Starosta przyjmuje interesantow w ramach skarg i wnioskéw w piatki od 14.00 do 16.00.

2. Wicestarosta przyjmuje interesantow w ramach skarg i wnioskéw w piatki od 15.00 do 16.30.

3. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja w ramach skargiwnioskéw wgodznach pracy Starostwa.

4. Pracownik przyjmujacy w ramach skarg 1 wnioskow sporzadza protokot przyjecia zawierajacy:

- date przyjecia,

- imie, nazwisko i adres sktadajacego,

- zwigzle okreslenie sprawy,

- imig 1 nazwisko przyjmujacego,

- podpis sktadajacego.

Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydzial Organizacyjno - Administracyjny.

Skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Zarzadu, Starosty lub poszczegélnych cztonkéow
Zarzadu przygotowuje do rozpatrzenia Wydzial Organizacyjno - Administracyjny.

7. Pozostale skargi i wnioski przygotowuja do rozpatrzenia komérki w ramach swej wlasciwosci
rZ€CZOWe].

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja Starosta, Wicestarosta lub Sekretarz.

Przyjmowanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg 1 wnioskéw koordynuje Wydzial Organizacyjno
— Administracyjny, ktéry czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow
oraz udzieleniem odpowiedzi.

oo

o
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10. Naczelnicy Wydziatéw odpowiedzialni sa za wszechstronne wyjasnienia i terminowe zalatwianie
skarg 1 wnioskow.

11. Niezwloczne przekazywanie Wydzialowi Organizacyjno - Administracyjnemu wyja$nien oraz
dokumentacji niezbednych do rozpatrzenia skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DZIAEALNOSCI KONTROLI

§ 11

Celem kontroli prowadzonej przez Wydzialy Starostwa jest :

e dostarczanie informacji niezbednych do podejmowania decyzj,

e zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci Wydzialow,

e inicjowanie kierunkéw prawidlowego dzialania oraz wskazywanie sposobéw i Srodkow
zapobiegajacych powstawaniu nieprawidlowosci, jak rowniez umozliwiajacych ich szybkie
usuniecie.

1. System kontroli w Starostwie obejmuje kontrole wewnetrzna (funkcjonalna) ikontrole zewnetrzna,
a) czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja z urzedu Starosta,

Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, Naczelnicy oraz pracownicy
zobowiazani do prowadzenia kontrol,

2. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydzialéw okreslaja zakresy czynnosci.

3. W ramach zakresu powierzonych zadan problemows kontrole wewnetrzng wykonuja:

a) Wydzial Organizacyjno — Administracyjny w sprawach organizacji i funkcjonowania
wydzialéw oraz dyscypliny pracy,

b) Zesp6t Radcoéw Prawnych w zakresie zgodnosci dziatania z prawem,

¢) Wydziat Finansowy, Planowania i Analiz w zakresie prawidlowosci gospodarowania §rodkami
budzetowymi i kredytowymi oraz prowadzenia rachunkowosci,

d) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie przestrzegania informacji niejawnych,

e) dorazne zespoly powolywane przez Staroste.

4. Kontrolg zewnetrzng wykonuja w zakresie przyznanych przez Staroste lub Zarzad Powiatu
pelnomocnictw :

a) Skarbnik Powiatu w stosunku do jednostek nadzorowanych w wykonywaniu budzetu oraz
planu finansowego dla zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej zleconych
powiatowi oraz prowadzenia dziatalnosci finansowej przez jednostki organizacyjne i straze
podporzadkowane samorzadowi powiatowemu,

b) Naczelnicy wydziatléw w stosunku do jednostek podporzadkowanych w zakresie wlasciwosci
rZ€CZOWe],

¢) dorazne zespoly.

5. Kontrole zewnetrzng nalezy udokumentowaé w postaci protokolu z kontroli na podstawie,
ktérych sporzadza si¢ wystapienie pokontrolne wraz z zaleceniami dla jednostki kontrolowane;.

ROZDZIAXL VIII
ZASADY I TRYB POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU
I WYDAWANIU AKTOW PRAWNYCH ORGANOW POWIATU

Zasady niniejsze dotycza opracowywania projektéw uchwal Rady Powiatu wnoszonych na sesje
przez Zarzad Powiatu oraz projekty aktéw prawnych (uchwal, zarzadzen) Zarzadu Powiatu
1 Starosty Gostyninskiego.

Prawo wystepowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego przysluguje Radnym, Zarzadowi,
Staroscie, Wicestaroscie, Sekretarzowi, Skarbnikowi 1 Naczelnikom Wydziatow.
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§ 12

Akty prawne wydawane sa na podstawie upowaznienia zawartego w ustawach i przepisach
wykonawczych do ustaw a takze na podstawie ogélno kompetencyjnych upowaznien w sprawach
realizacji okresowych zadan lub ustalania projektu postepowania.
Projekty uchwal opracowuja wydzialy, do ktérych zakresu dziatania nalezy przedmiot uchwaly
- jezeli przedmiot uchwaly nalezy do zakresu dzialania kilku wydzialéw projekt opracowujq
wspolnie przedstawiciele tych wydzialéw a funkcje koordynatora pelni wydzial wyznaczony
przez Staroste.
Odpowiedzialnym za terminowe sporzadzanie projektu (uchwal ) i za jego tre§¢ merytoryczng
jest Naczelnik Wydziatu, ktory parafuje projekt.
Projekty aktéw prawnych pochodzacych od jednostek organizacyjnych Powiatu sporzadzaja,
parafuja kierownicy tych jednostek oraz przedkladajqa wraz z opiniq prawna radcy prawnego
Starostwa, Naczelnikom Wydzialéw Starostwa, ktorzy sprawuja nadzor nad dzialalnoscig
jednostek.
Redagowanie projektow aktéw prawnych winno odbywaé si¢ przy zastosowaniu ogodlnie
przyjetych zasad techniki legislacyjnej 1 czyni¢ zado$§¢ wymogom stylu, jezyka i numeracji
przepisow prawnych.
Projekt uchwaly powinien zawierac :
a) nazwe aktu, dat¢ wydania, okreslenie organu wydajacego w pelnym brzmieniu oraz tytul,
b) po czeéci nagléwkowej nalezy umiesci¢ podstawe prawna przez powolanie w pelnym
brzmieniu odpowiedniej ustawy wraz z wszystkimi zmianami,
c) kolejnos¢ przepisow uchwaly powinna by¢ nastgpujaca : przepisy ogolne, szczegdlowe,
przejsciowe, uchylajace 1 o wejsciu w zycie,
d) uzasadnienie potrzeby podjecia uchwaly.
W fazie opracowywania projekt powinien by¢ uzgodniony i podpisany przez Naczelnikow
Wydzialéw 1 Kierownikéw jednostek organizacyjnych, ktérych dziatalnosci dotyczy oraz
ze Skarbnikiem, jezeli powoduje skutki finansowe.
Projekty uchwal wraz z uzasadnieniem, opinigq radcy prawnego, parafowane przez Naczelnikow,
Sekretarza, Skarbnika, wlasciwy wydzial przedklada Zarzadowi Powiatu za posrednictwem
Sekretarza.
Odpowiedzialnym za realizacj¢ uchwal i pozostatych aktéw prawnych jest Naczelnik Wydziatu,
ktory przygotowal projekt.
Projekty uchwal Rady Powiatu przedstawia Radzie Zarzad Powiatu za posrednictwem Biura
Rady Powiatu.
§13

Starosta wydaje zarzadzenia i decyzje jako akty kierowania wewnetrznego w Starostwie.

Przy opracowywaniu aktéw kierowania wewnetrznego w Starostwie zasady tworzenia aktow
prawnych okreslane w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio.

Rejestr aktéw kierowania wewnetrznego Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjno - Administracyjny.

ROZDZIAL IX
ZASADY PODPISYWANIA, APROBATY PISM I DECYZ]I

§ 14

Starosta podpisuje pisma i decyzje dotyczace spraw nalezacych do wiasciwosci powiatu.

Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

1) odpowiedzi na wystapienia organdéw kontroli zewnetrznej,

2) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa 1 kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu oraz kierownikow stuzb, inspekcji i strazy,
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3) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,
4) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkéw Sejmu 1 Senatu oraz postéw 1 senatorow,

b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

¢) ministréw oraz kierownikéw urzedéw centralnych,

d) wojewoddw,

e) sejmikow samorzadowych wojewodztw.
Jezeli Starosta nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, prawo podpisu spraw wymienionych
w ust. 1 1 2 przysluguje w jego zastgpstwie Wicestaroscie. Wicestarosta podpisuje decyzje
administracyjne w sprawach indywidualnych na podstawie imiennego upowaznienia Starosty.
Sekretarz podpisuje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych na podstawie imiennego
upowaznienia Starosty oraz dokumenty w obiegu wewnetrznym i zewnetrznym.
Skarbnik podpisuje dokumenty okreslone przepisami prawa.
Pracownicy Wydzialéw podpisuja decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych
na podstawie imiennego upowaznienia Starosty oraz dokumenty w obiegu wewnetrznym
w Starostwie oraz pisma wychodzace na zewnatrz w ramach posiadanych upowaznien.
Projekty dokumentéw przedstawianych do podpisu winny by¢ uprzednio parafowane przez ich
autoréw, ponadto dotyczace spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Starostwa, warunkami jego
dzialania oraz organizacja pracy - przez Sekretarza, a spraw finansowych powiatu - przez Skatbnika.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Naczelnicy Wydzialéw zobowigzani sg zapozna¢ pracownikow z :

1

2
3

4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Statutem Powiatu,
Statutem Starostwa,
Regulaminem Organizacyjnym Starostwa,
Przepisami dotyczacymi informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,
Zasadami BHP obowiazujacymi w Starostwie,
Ryzykiem zawodowym wyst¢pujacym na stanowisku pracy,
Regulaminem Pracy ustalonym przez Staroste,
Instrukcja Kancelaryjng obowiazujaca w Starostwie,
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,
Instrukcja Archiwalna.
§16

Zmiany Regulaminu dokonuje Rada Powiatu w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Crganizacyjnego
Starostwa Powiatowego

Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Gostyninie

STAROSTA W Gostinime
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1 1
T —
_ SEKRETARZ o SKARBNIK
[0} POWIATU w POWIATU
_J i
WYDZIAL e :
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— - \ / ! i’
F Ty oy
YTy
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— — 4/ — h,
WYDZIAL Y
ds. PROMOCI POWIATOWY N VIDZIAL fI BIURO
INFORMATYZACI RZECZNIK EDUKACJI KU LTURY L |
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STANOWISKD ds. SAMODZIELNE
ZARZ. KRYZYSO0WEGO ; STANOWISKO
SPRAW OBRONNYCH < AUDYTORA
| OBYWATELSKICH WEWNETRZNEGO
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Samodzielny
Publiczny

Zespot Zakladow
Opieki Zdrowotnej

Przedsiebiorstwo

Powiatowe

Rodzinie

Powiatowy Zespat
Placowek
Opiekunczo-
Whychowawczych

Rodzinny
Dom
Dziecka

Nadzorowane jednostki organizacyjne

Centrum Poradnia
Pomocy Psychologiczno-

Domy Stuzby
Pomocy inspekcje
Spotecznej i straze

Szkoty
Ponadgimnazjalne
i Szkoty Specjalne

Powiatowy Zespot
Obstugi Ekonomicznej

Pedagogiczna

Powiatowy
Urzad
Pracy

Zarzad
Drég

Komunikacji Szkot i Placowek
Samochodowej Oswiatowo- Powiatowych
Wychowawczych
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Legenda:

Linia ciggta — podlegtos¢ merytoryczna i organizacyjna
Linia przerywana — podlegtosc organizacyjna




