ZAtACZNIK Nr 6.1 do SIWZ

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego
Nl z dnia .............. r. udzielonego w trybie ..., w dniu
.................... w Gostyninie zawiera sie¢ umowe pomiedzy Powiatem Gostyninskim z siedzibg
Starostwa Powiatowego w Gostyninie przy ul. Dmowskiego 13, zwanym dalej
LZleceniodawcg”, w imieniu ktdrego dziala ...
(o] - 4 PSP reprezentowanym
PIZEZ: e zwanym dalej ,Zleceniobiorcg o nastepujacej tresci:

§1

1. Czynnosci Zleceniodawcy przewidziane w niniejszej umowie bedg wykonywane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie.

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia w
zakresie ,,Mata gastronomia z organizacjq przyje¢ okolicznosciowych: dla ......
os6b, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do rozpoczecia szkolenia w dniu .................. r.

i zakonczenia do dnia ................... r.
4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do realizacji zajec teoretycznych w .........ccoovvvviiiiiiiennennn,

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie
z przedstawionym programem szkolenia, ktéry stanowi nieodtgczng cze$é¢ umowy
(zatacznik nr 1).

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ubezpieczenia oséb skierowanych na szkolenie przez
Staroste Gostynihskiego, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia zgodnie
z art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 ze zm.).

2. Podstawg ubezpieczenia, o ktérym mowa w pkt. 1 bedzie wykaz oséb sporzadzony przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ktory stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszej umowy.
O dokonaniu ubezpieczenia Zleceniobiorca zawiadomi Zleceniodawce przesytajac
niezwtocznie kserokopie polisy.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania szkolenia
na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzgd pracy zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Z 2002r. Nr 199 poz. 1673 ze zm.) oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy.

4. Karte wypadku Zleceniobiorca przesyta do Zleceniodawcy w terminie 14 dni od daty
zdarzenia.



§3

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramow zajeé, w tym:

a) przediozenia Zleceniodawcy catosciowego harmonogramu zaje¢ na 2 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, obejmujacego petng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegolne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajec¢, ilos¢ godzin lekcyjnych w
danym dniu oraz godziny, w jakich zajecia bedg sie odbywaty,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie zaje¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

c) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy -
informowania o odwotaniu zaje¢ najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

d) w przypadkach wymienionych w ust. 4 pkt. ¢ - pisemnego przedstawienia propozyciji
zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci,

sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikéw szkolenia poprzez:

prowadzenie imiennych list obecnosci uczestnikow szkolenia, biezgce ich uzupetnianie

oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy w cyklach miesiecznych do 5 dnia roboczego

nastepnego miesigca,

pisemne lub telefoniczne informowanie Zleceniodawcy o trzeciej nieusprawiedliwionej

nieobecnosci uczestnika szkolenia, w terminie 3 dni daty zaistnienia zdarzenia,

zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie wuchylania sie osoby bezrobotnej
od przystgpienia do zaliczen czgstkowych oraz egzaminu koncowego,

prowadzenia dziennika zajec,

prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych

ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji,

przeprowadzenie badania ankietowego uczestnikow szkolenia, stuzgcego do oceny

szkolenia (wzér ankiety- Zatgcznik nr 3),

zakonczenia szkolenia poprzez:

prowadzenie zaliczen czgstkowych (jezeli wynika to z przedstawionego programu) oraz

ustnego lub pisemnego egzaminu kohcowego, a takze

wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia zgodnie z wymogami obowigzujacymi dla

dziatalnosci oswiatowej tej specjalnosci (wzor dokumentu o ukonczeniu szkolenia -

Zatgcznik nr 4),

przedtozenia Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia faktury i protokétu z egzaminu

koncowego oraz rozliczenia godzin realizowanych na szkoleniu uwzgledniajgcego dni,

godziny oraz tematyke zrealizowanych zajeé.

przedstawienia zestawienia faktycznie poniesionych wydatkéw sktadajgcych

sie na wartosc¢ faktury.

§4

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

dokonania naboru na szkolenie.
skierowania na szkolenie .... 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyninie, zastrzegajac sobie jednoczesnie mozliwos¢ dokonywania zmian

osobowych wsrod uczestnikdbw szkolenia w terminie .............. dni od daty rozpoczecia
szkolenia,

wyptacenia Zleceniobiorcy tytutem wynagrodzenia Kwoty ... zt.
(STOWNIE: ., ) zgodnie z kalkulacjg

stanowigca zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy (sporzadzony zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik 5.1 do SIWZ).



§5

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 4 pkt. 3 ptatne jest z Funduszu Pracy z rachunku
Zleceniodawcy w ciggu 14 dni od daty zakonczenia szkolenia (nie wczes$niej niz po
otrzymaniu protokotu z egzaminu koncowego oraz rachunku lub faktury VAT, o ktorej
mowa w § 3 ust. 8 niniejszej umowy) w wysokosci 100 % kosztow szkolenia,
e e ZE (STOWNIE: .ot ).

2. Koszt osobogodziny szkolenia Wynosi ..........c.ccceeeveeeee. zt.

§6

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a) monitorowania przebiegu szkolenia w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie
realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez
Zleceniobiorce w trakcie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz
frekwencji uczestnikdw szkolenia,

b) do uczestnictwa w egzaminie koricowym,

c) przekazywania z opdznieniem wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 pkt.3 oraz
w § 5 niniejszej umowy, w przypadku braku ptynnosci $rodkéw Funduszu Pracy;
w tym przypadku Zleceniobiorca nie bedzie naliczat odsetek za opdZnienia
ani dochodzit ewentualnych roszczen odszkodowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje
do Zleceniodawcy o sposobie usuniecia wskazanych uchybien.

4. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac
rozwigzanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

5. W przypadku rozwigzania umowy w trybie okreslonym w ust. 4 Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do zwrotu kosztow szkolenia wyptaconych przez Zleceniodawce
w terminie 14 dni od daty rozwigzania umowy

6. Niedotrzymanie przez Zleceniobiorce terminu zwrotu kosztow szkolenia spowoduje
naliczanie odsetek ustawowych.

§7
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym
(Podwykonawcom).
§8

Oferta ztozona w postepowaniu o zamdwienie publiczne stanowi integralng czes¢ niniejszej
umowy.

§9
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10

W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655).
§ 11

Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wiasciwy sad
dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 12

Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

IZLECENIOBIORCA/ [ZLECENIODAWCA/



