» Pilerwszy krok- Mlodziez 2006”

Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po -
przez promowantie zachowan przyczyniajqcych sie b
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zal. Nr 1

OSWIADCZENIE

Ubiegajac si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego w drodze przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie o§wiadczam, ze:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien,

2. posiadamy niezbedna wiedz¢ 1 doswiadczenie oraz dysponujemy potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,

3. znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajacej wykonanie
zamoOwienia,

4. nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia na podstawie art. 24
ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity

Dz. U. z2006r. Nr 164 poz. 1163 z p6zn. zm.),

(miejscowosc, data)

( podpis i pieczatka sktadajacego ofertg)



» Plerwszy krok- Mlodziez 2006” PR
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po bFS
przez promowantie zachowan przyczyniajqcych sie
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw
przedsiebiorczosci, wyrédwnywania szans oraz

nwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 2

Wykaz niezbednych do przeprowadzenia szkolenia narzedzi i urzadzen

jakimi dysponuje wykonawca.

/Nazwa kierunku szkolenia/

Lp. Nazwa narzedzi lub urzadzen Tlo$¢ sztuk

podpis 0s6b wskazanych w dokumencie
uprawniajacym do wystgpowania w obrocie
prawnym lub posiadajacych pelnomocnictwo



» Plerwszy krok- Mlodziez 2006” PR
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po bFS
przez promowantie zachowan przyczyniajqcych sie
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw
przedsiebiorczosci, wyrédwnywania szans oraz

nwestowania w zasoby ludzkie.

Zal. Nr3

Wykaz kursow wykonanyvch w okresie ostatnich trzech lat o tematvce

stanowigcej przedmiot zamowienia lub podobnej wraz z liczba

przeszkolonych stuchaczy

nazwa kierunku szkolenia

Lp. Nazwa kursu Ilo$¢ szkolen Liczba

sluchaczy

OGOLEM

podpis 0s6b wskazanych w dokumencie
uprawniajacym do wystgpowania w obrocie
prawnym lub posiadajacych pelnomocnictwo



»Pierwszy krok- Mlodziez 2006”

Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po -
przez promowantie zachowan przyczyniajqcych sie b
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 4

Wykaz obecnie realizowanych kursow o tematyce stanowiacej

przedmiot zamowienia lub podobnej wraz z liczba szkolonych

sluchaczy

© 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

nazwa kierunku szkolenia

Lp.

Nazwa kursu Ilos¢é szkolen Liczba

shuchaczy

OGOLEM

podpis 0s6b wskazanych w dokumencie
uprawniajacym do wystgpowania w obrocie
prawnym lub posiadajacych pelnomocnictwo



»Pierwszy krok- Mlodziez 2006”
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie bF S
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zal. Nr 5
FORMULARZ OFERTOWY

WYKONAWCA:

ZAMAWIAJACY: Starosta Gostyninski -
osoba peliaca funkcje¢ organéw powiatu na
podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.)
ul. Dmowskiego 13

09-500 Gostynin

OFERTA

1. Nawiazujac do ogloszenia o przetargu nieograniczonym z dnia ............... 1. oferujemy

wykonanie zamowienia na przeprowadzenie szkolenia

.zgodnie z wymogami opisu przedmiotu zamowienia 1 specyfikacji istotnych warunkow
zamOwienia za ceng, z wszystkimi opfatami koniecznymi do zakonczenia realizacji

zaméOwienia w zaoferowanym czasie, Wynoszaca .............. zh. (stownie: .................

)
- usluga zwolniona z podatku VAT.

2. Podane w ofercie i wypelnionym Zalaczniku Nr ........ do SIWZ formularzu cenowym
ceny nie beda podlega¢ zmianie i waloryzacji. Podana cena zawiera wszystkie koszty prac
1 materialdow koniecznych do prawidlowego zrealizowania przedmiotu zamoéwienia wg

opisu podanego w SIWZ.
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3. Warunki platnosci znajdujace si¢ we wzorze umowy i potwierdzaja migdzy innymi ze:

5.

wynagrodzenie bgdzie platne w ciagu 14 dni od daty zakonczenia szkolenia (nie wcze$niej
jednak niz po otrzymaniu dokumentow, ktorych mowa w 83 ust. 10 i 11 umowy oraz po
otrzymaniu rachunku lub faktury VAT) w wysokosci 100% kosztow szkolenia.

Program szkolenia (stanowiacy integralna czg$¢ oferty instytucji szkolacej odpowiada

Wymogom szKoleniowo - programowym TESOTTU ......ueueenrenreeneenteareeneenneaneeeannaanns

Zajgcia praktyczne beda odbywaé sig¢ (na terenie zaktadu pracy, we wlasnych

warsztatach, wynajetych warsztatach, w innym miejscu)

Liczba uczestnikow szkolenia przypadajaca na jedno stanowisko praktycznej nauki

zawodu wynosi ........... 0SOD, POMIEWAZ ...\ttt ettt et e e e

Zajecia teoretyczne beda odbywac si¢ (na terenie zaktadu pracy, we wlasnych

warsztatach, wynajgtych warsztatach, w innym miejscu) .........o.ooeveiiiineiniiiinniniieen..



8. Opis sposobu w jaki odbywac sig bedzie nadzor nad prawidtowym przebiegiem szkolenia

tj. zgodnym z programem, przebiegiem merytorycznym szkolenia:

10. Nadzor pedagogiczny nad kursem sprawuje:

IMIQ 1 NAZWISKO. ... ettt e et e e e e e e et e e e e ette e e e eaaaeeeeeanes
11. Czas szkolenia wynosi ..........ccccceeuueenee. godzin,
tym zajgcia praktyczne.................. godzin
12. Szkolenie bedzie realizowane w godzinach od ........................ do .o
13. Przecigtna liczba godzin w kazdym dniu nauki dla jednego uczestnika: ..........c.cccceeevvennennne
14. Przyjmujemy wykonanie niniejszego przedmiotu zamdwienia w terminie do ................

15. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia i
nie wnosimy do niej zastrzezen oraz otrzymaliSmy od zamawiajacego niezbgdne
informacje do przygotowania oferty.

16. Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta przez czas wskazany w

specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, tj. 30 dni.
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17. Oswiadczamy, ze szkolenie zakonczy sig:

a) wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z wymogami
obowiazujacymi dla dziatalno$ci oswiatowe;j tej specjalnosci,

b) wydaniem za$wiadczenia z umieszczonym logo EFS i logo Unii Europejskiej i
informacji ,,Szkolenie zostalo sfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Ludzkich” oraz formul¢ ,Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie
mozliwos$ci zatrudnienia, ducha przedsigbiorczosci, rownych szans oraz inwestowania
w zasoby ludzkie”.

18. Oswiadczamy, iz zawarty w specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia wzor umowy
zostal przez nas zaakceptowany i zobowiazujemy sig, w przypadku wyboru naszej oferty,
do zawarcia umowy na warunkach przedstawionych we wzorze, w miejscu 1 terminie
wyznaczonym przez zamawiajacego.

19. Oswiadczamy, ze oferta nie zawiera informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa
W rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

20. Pod grozba odpowiedzialnosci karnej o§wiadczamy, ze zataczone do oferty dokumenty

opisuja stan faktyczny i prawny na dzien otwarcia ofert (art. 297 k.k.)

Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

.......................... ,dnia ........... 2006r.

podpis os6b wskazanych w dokumencie do
wystgpowania w obrocie prawnym lub
posiadajacych pelnomocnictwo



»Pierwszy krok- Mlodziez 2006”
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia po -
przez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie bFs
do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 6

FORMULARZ CENOWY

WYKONAWCA:

ZAMAWIAJACY: Starosta Gostyninski —
osoba pelniaca funkcje organéw powiatu na
podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia

5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.)

ul. Dmowskiego 13

09-500 Gostynin

USZCZEGOLOWIENIE CENY SZKOLENIA
.Fakturzysta z obsluga komputera i kas fiskalnych”

1. Wynagrodzenia wykladowcoéw i instruktorow
2. Koszt materialow do zajeé teoretycznych i praktycznych ...
3. Koszt wynajmu (udostepniania sal wykladowych, sprzetu)  ..................

4. Koszty administracyjne

OGOLEM CENA SZKOLENIA .......ccccuuueeeeeennn.

Koszt osobogodziny szkolenia

podpis 0s6b wskazanych w dokumencie
uprawniajacym do wystgpowania w obrocie
prawnym lub posiadajacych pelnomocnictwo



»Pierwszy krok- Mlodziez 2006”
Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia -
poprzez promowanie zachowan przyczyniajqcych bFs
sie do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkow

przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie.

Zat. Nr 7

UMOWA ........

dotyczaca organizacji szkolenia wspolfinansowanego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich

W wyniku przeprowadzonego post¢gpowania o zamowienie publiczne nr ............
zdnia .............. r. udzielonego W trybie ........cccceeeevireecnieeeennnenn. wdniu ..............
zawiera si¢ umowe pomigdzy Starosta Gostyninskim - osoba pelniaca funkcje
organOw powiatu na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r., o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) Panem -
.............................. , zwanym dalej ,,Zleceniodawca”, @ .......ccccceeveiirerniiiieeniiennns

/ nazwa instytucji szkolacej/

reprezentowanym przez Pania/Pana............cccocccvvviviiiiiiiiiiee e
/ stanowisko, imi€ i nazwisko /

(dziatajaca/cych na podstawie udzielonego pelnomocnictwa / uprawniona/nych zgodnie ze statutem do sktadania
o$wiadczen w sprawach majatkowych )

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” o nastepujacej tresci:

§1

1. Czynnosci Zleceniodawcy przewidziane w niniejszej umowie beda
wykonywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie.

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia
SZKolenia W ZaKIESIE ........ccccovviiiiiiiiiiieiiienie et dla ...
0soOb, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie.

3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do rozpoczecia szkolenia w  dniu
.................. 1. 1 zakonczenia do dnia ...................T.

4. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji zaje¢ teoretycznych w
.................................................. 1 zajec praktycznych w ......ccocvevvvieeniiiieiennne,

5. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z
przedstawionym programem szkolenia, ktory stanowi nieodlaczna czgsé
umowy (zatacznik nr 1).



1.

§2

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku,
w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania
szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z
2002r. Nr 199 poz. 1673 z p6z. zm) oraz aktéw wykonawczych do tej

ustawy.

Karte wypadku Zleceniobiorca przesyta do Zleceniodawcy w terminie 14 dni
od daty zdarzenia.

§ 3

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1.

5.

Umieszczania logo EFS i logo Unii Europejskiej na materialach
szkoleniowych, edukacyjnych, plakatach, broszurach oraz ulotkach.
Umieszczania na wydanych zaswiadczeniach lub certyfikatach logo EFS,
logo Unii Europejskiej 1 informacji: ,,Szkolenie zostato sfinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach — Dzialania 1.2
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich” oraz
formute: ,,Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci
zatrudniania, ducha przedsigbiorczo$ci, rownych szans oraz inwestowania w
zasoby ludzkie.”

Oznaczenia sal, w ktorych beda odbywatly si¢ szkolenia poprzez

umieszczenie logo EFS 1 logo Unii Europejskiej oraz umieszczenia flag

europejskich.

Przedstawienia Zleceniodawcy harmonograméw zajec¢, w tym:

a) przedtozenia Zleceniodawcy catosciowego harmonogramu zaje¢ na
kursie na 2 dni przed rozpoczgciem szkolenia, obejmujacego peina
realizacje programu w rozbiciu na poszczegolne dni, uwzgledniajacego
tematyke zaj¢¢, 1lo§¢ godzin lekcyjnych w danym dniu oraz godziny, w
jakich zajgcia bgda sie odbywaty,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych
zmianach w harmonogramie zaje¢ z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem,

c) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od
Zleceniobiorcy - informowania o odwotaniu zaj¢¢ najpdzniej w dniu
zaistnienia okolicznosci,

d) w przypadkach wymienionych w ust. 4 pkt. ¢ - pisemnego przedstawienia
propozycji zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia
okolicznosci,

Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikéw szkolenia poprzez:
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a) prowadzenie imiennych list obecno$ci uczestnikow kursu , biezace ich
uzupetlianie oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy w cyklach
miesigcznych do 5 dnia roboczego nastgpnego miesiaca,

b) biezace informowanie na piSmie Zleceniodawcy o przypadkach
nieobecnosci na szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy
zaplaty za szkolenie tych osob,

c) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotne;j
od przystapienia do zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego,

Prowadzenia dziennika zajec,

7. Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen Iub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

8. Przeprowadzenia badania ankietowego uczestnikow szkolenia, stuzacego do
oceny szkolenia (wzor ankiety — zatacznik nr 3)

9. Zakonczenia szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie =zaliczenh czastkowych (jezeli wynika to =z

przedstawionego programu) oraz ustnego lub pisemnego egzaminu

koncowego, a takze

b) wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia zgodnie z wymogami
obowiazujacymi dla dzialalnosci oswiatowej tej specjalnosci (wzor
zaswiadczenia — zatacznik nr 4 ),

10.Przedtozenia Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia faktury i protokotu z
egzaminu koncowego oraz rozliczenia godzin realizowanych na szkoleniu
uwzgledniajacego dni, godziny oraz tematyke zrealizowanych zajec.

11.Przedstawienia zestawienia faktycznie poniesionych wydatkéw sktadajacych
si¢ na warto$¢ faktury.

12.Udostgpnienia pracownikom WUP oraz innym przedstawicielom jednostek
upowaznionych do kontroli dokumentow w zakresie dotyczacym
wykonywania zapisOw niniejszej umowy.

13. Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentow potwierdzajacych
realizacj¢ szkolenia do 31.12.2013r.

N

§ 4

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Dokonania naboru na szkolenie,

2. Skierowania na szkolenie ... o0sOb =zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyninie, zastrzegajac sobie jednocze$nie mozliwos¢
dokonywania zmian osobowych wsrod uczestnikow szkolenia w terminie 14
dni od daty rozpoczegcia kursu,

3. Wyplacenia Zleceniobiorcy tytulem wynagrodzenia kwoty ............... zt.
(STOWIIE: .ot e e e e e e e
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§5

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 4 pkt. 3 ptatne jest z Funduszu Pracy z
rachunku Zleceniodawcy w ciagu 14 dni od daty zakonczenia kursu (nie
wczesniej jednak niz po otrzymaniu dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust.
10 1 11niniejszej] umowy oraz po otrzymaniu rachunku lub faktury VAT, o
ktorej mowa w § 3 pkt.10 niniejszej] umowy) w wysokosci 100% kosztow
szkolenia tj.: .......cceeuveeennns zh (Slownie: ....occcvvvveeiii ) na
rachunek bankowy ZleceniobiorCy NI .......c.cccovciiiiiiiiiieiiiiee e

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ...................

§ 6

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a) dokonywania kontroli w kazdym czasie w  trakcie trwania
szkolenia ~w  zakresie realizacji programu na  warunkach
przedstawionych ~ w ofercie zlozonej przez Zleceniobiorc¢ w trakcie
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz frekwencji
uczestnikow kursu,

b) wgladu do dokumentow, w tym dokumentéw finansowych wykonawcy
zwiazanych z realizowanym projektem,

c) do uczestnictwa w egzaminie koncowym,

d) przekazywania z opdznieniem wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4
pkt.3 oraz w § 5 niniejszej umowy, w przypadku braku ptynnosci
srodkow Funduszu Pracy; w tym przypadku Zleceniobiorca nie bgdzie
naliczal odsetek za opoOznienia ani dochodzil ewentualnych roszczen
odszkodowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji
szkolenia Zleceniodawca okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin
ich usunigcia.

3. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca przesle pisemna
informacj¢ do Zleceniodawcy o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.-

4. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze
spowodowac rozwiazanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

5.W przypadku rozwiazania umowy w trybie okreslonym w ust. 4
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow szkolenia
wyplaconych przez Zleceniodawcg w terminie 14 dni od daty rozwiazania
umowy.

6. Niedotrzymanie przez Zleceniobiorcg terminu zwrotu kosztow szkolenia
spowoduje naliczanie odsetek ustawowych.



§7

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom
fizycznym 1 prawnym niz wymienionym w zlozonej ofercie przetargowe.

§ 8

Oferta zlozona w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego stanowi
integralna cze¢$¢ niniejszej umowy.

§9

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
oraz ustawy prawo zamowien publicznych.

§11

Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez
wlasciwy sad dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 12

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

/ZLECENIOBIORCA/ /ZLECENIODAWCA/



